
   

 

Considerações sobre a apresentação de uma tabela alternativa,  
fora dos parâmetros mínimos propostos inicialmente 

 

Caros Peritos Federais Agrários e Delegados Sindicais; 

Na última reunião com o Secretário Sérgio Mendonça (SRT/MPOG), este reafirmou o seu 

mantra de que “não tem como oferecer nada além do apresentado no ano passado”, os famigerados 15,8%. 

Quanto à tabela colocada na mesa pelo Diretor Presidente do SindPFA, Ricardo Pereira (com base nos 

parâmetros mínimos), foi classificada como “muito além do que a SRT está autorizada a negociar” e o 

secretário considerou que dificilmente seria aprovada. 

O Presidente do Incra, Carlos Guedes, por sua vez, afirmou que não quer se indispor com o 

restante dos servidores. Quando viu a tabela apresentada pelo Ricardo, construída com os parâmetros 

mínimos anteriormente considerados (VB em 60%; amplitude total de 1,5 e remuneração de final de carreira 

do PFA maior que inicial do FFA em 2015, em três anos 2014-2016) a que utilizou para justificar sua retirada 

das negociações, o que demonstra que na verdade nunca considerou tais parâmetros e que nunca se 

estabeleceu um diálogo verdadeiro nestas negociações salariais.  

Desta forma, nos encontramos em um impasse: estamos diante de um governo intransigente 

e que nos trata com descaso; chegamos à quarta reunião com o Planejamento e em nada se avançou. 

Estamos sob um Presidente e um Ministro sem prestígio, que não conseguiram sequer lutar pelas categorias 

que compõem o órgão que governam.  

Assim, o Sindicato coloca para a categoria a decisão de apresentar ao Ministério do 

Planejamento uma tabela remuneratória alternativa, que infelizmente não atende nem os parâmetros que 

consideramos essenciais e pelos quais tanto lutamos para consolidar nas negociações, mas tabela esta que 

pode ser uma última alternativa de negociação. Esta iniciativa vem como uma possibilidade de, pelo menos, 

garantir a manutenção do VB em 60% do vencimento e amplitude total de 1,5 e melhorar um pouco o que 

vem nos sendo oferecido pelo Governo até agora; ainda que não tenhamos garantia de aprová-la. 

Posto isso, colocamos a apresentação dessa tabela, aqui anexa, para deliberação.  

 



CLASSE PADRÃO VB GDAPA TOTAL VB GDAPA TOTAL VB GDAPA TOTAL

III 4.519,69 3.015,00 7.534,69 5.809,40 3.872,93 9.682,34 6.299,00 4.199,34 10.498,34
II 4.409,45 2.941,00 7.350,45 5.667,35 3.778,23 9.445,58 6.145,37 4.096,91 10.242,28
I 4.301,91 2.869,00 7.170,91 5.528,92 3.685,95 9.214,87 5.995,48 3.996,99 9.992,47

IV 4.136,45 2.759,00 6.895,45 5.316,53 3.544,36 8.860,89 5.781,57 3.854,38 9.635,94
III 4.035,56 2.692,00 6.727,56 5.187,09 3.458,06 8.645,15 5.640,55 3.760,37 9.400,92
II 3.937,13 2.626,00 6.563,13 5.060,31 3.373,54 8.433,85 5.502,98 3.668,65 9.171,63
I 3.841,10 2.562,00 6.403,10 4.936,92 3.291,28 8.228,20 5.368,76 3.579,17 8.947,93

IV 3.693,37 2.463,00 6.156,37 4.746,69 3.164,46 7.911,15 5.177,20 3.451,47 8.628,67
III 3.603,29 2.403,00 6.006,29 4.630,97 3.087,32 7.718,29 5.050,93 3.367,29 8.418,21
II 3.515,40 2.344,00 5.859,40 4.517,72 3.011,81 7.529,53 4.927,74 3.285,16 8.212,89
I 3.429,66 2.287,00 5.716,66 4.407,66 2.938,44 7.346,10 4.807,55 3.205,03 8.012,58

V 3.297,75 2.199,00 5.496,75 4.238,11 2.825,40 7.063,51 4.636,01 3.090,68 7.726,69
IV 3.217,32 2.145,00 5.362,32 4.134,46 2.756,31 6.890,77 4.522,94 3.015,29 7.538,23
III 3.138,85 2.093,00 5.231,85 4.033,86 2.689,24 6.723,11 4.412,63 2.941,75 7.354,38
II 3.062,29 2.042,00 5.104,29 3.935,51 2.623,68 6.559,19 4.305,00 2.870,00 7.175,00
I 2.987,60 2.014,00 5.001,60 3.856,34 2.570,89 6.427,23 4.200,00 2.800,00 7.000,00
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