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Os Peritos Federais Agrários

1427 profissionais já ocuparam o cargo de Engenheiro 
Agrônomo no Incra

Hoje temos 1146 PFAs no quadro do Incra

• 761 estão na ativa (sendo 21 cedidos)

• 385 aposentados

• 173 mulheres (15%)

• 973 homens (85%)

Há cerca de 120 pensionistas de PFAs falecidos



Quantidade de PFAs por SR
Total: 1146
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Quantidade de PFAs na ativa por SR
Total: 761
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Quantidade de PFAs aposentados por SR
Total: 385
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Quantidade de PFAs por gênero nas SRs
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Mulheres Homens



Movimentação na Carreira 
(desde a criação do SindPFA em dez/2011)

• Ingressos na Carreira: 82
– 2012: 7

– 2013: 72

– 2014: 1

– 2016: 2 (decisão judicial)

• Saídas da Carreira: 91
– Exoneração a pedido: 12

– Posse em outro cargo: 27

– Falecimento: 50

– Demissão: 2



• Aposentadorias: 143
– 2011: 1

– 2012: 13

– 2013: 79

– 2014: 14

– 2015: 6

– 2016: 21

– 2017: 8

– 2018: 1

Movimentação na Carreira 
(desde a criação do SindPFA em dez/2011)



Classe / Padrão Ativos
Classe Padrão Qtd % Qtd %

S

III 213 28%

214 28%II 1 0%

I 0 0%

C

IV 0 0%

352 46%
III 73 10%

II 50 7%

I 229 30%

B

IV 27 4%

121 16%
III 89 12%

II 3 0%

I 2 0%

A

V 0 0%

74 10%

IV 8 1%

III 63 8%

II 0 0%

I 3 0%

TOTAL: 761

*Posicionamento de fev/2017



Representação da Carreira
• Assinagro

– Representação era pela Assera e Assincras

– 1997: ideia de criação surgiu, num evento em Viçosa-MG

– 1998: criação formal, primeira Diretoria em 1999

– 2002: criação da Carreira de Perito Federal Agrário [...]

– Negociações envolviam a Condsef

– 2011: I CNPFA e decisão de criação do Sindicato

• SindPFA

– Criado formalmente em 5/12/2011, diretoria provisória de 1 ano

– 2012: trâmites formais de criação (CNPJ, registros em cartório, pedido de 

consignação, entre outros)

– 2013: deferimento da consignação, mudança do financeiro da Assinagro

para o SindPFA (começou a operar em jan/2014)

– 2016: II CNPFA

– 2016: Deferimento da Carta Sindical



Carta Sindical
• SindPFA é reconhecido pelo governo como o 

representante legítimo da categoria

• Vantagem da Carta Sindical: substituição processual de 

toda a categoria em processos judiciais e afastamento 

funcional do Diretor Presidente (entidade custeia)

• Histórico da solicitação:

– Processo administrativo impetrado em 2012; Arquivado em 2014

– Recurso administrativo indeferido pelo Ministro Miguel Rossetto 

e judicialização ainda em 2014

• Justiça do Trabalho declarou-se incompetente; foi para a Justiça Federal

– Deferimento administrativo em nov/2016

– Entrega no II CNPFA



SindPFA - Estrutura Organizacional

• Assembleia Geral

Composta por todos os PFAs sindicalizados

- Pensionistas não votam

- São votantes os filiados há pelo menos 2 meses

• Diretoria Colegiada

– Diretor Presidente e 7 diretores temáticos e seus suplentes

– Diretorias temáticas são distribuídas por regiões

• Delegacias Sindicais

– 1 Delegado Sindical e 1 suplente por SR

• Conselho Fiscal 

– 3 titulares e 3 suplentes

• Equipe de trabalho

– Profissionais contratados (CLT)



Filiação



Filiação ao SindPFA

972 PFAs sindicalizados 

= 85% da categoria

• 659 ativos (87%)

• 307 aposentados (80%)

28 pensionistas são filiados

SR Total de PFAs NÃO SIM %

SEDE 97 18 79 81%

SR - 01 / PA 50 7 43 86%

SR - 02 / CE 77 19 58 75%

SR - 03 / PE 53 13 40 75%

SR - 04 / GO 38 4 34 89%

SR - 05 / BA 49 8 41 84%

SR - 06 / MG 48 12 36 75%

SR - 07 / RJ 43 17 26 60%

SR - 08 / SP 37 4 33 89%

SR - 09 / PR 37 4 33 89%

SR - 10 / SC 40 3 37 93%

SR - 11 / RS 43 14 29 67%

SR - 12 / MA 71 2 69 97%

SR - 13 / MT 36 7 29 81%

SR - 14 / AC 21 0 21 100%

SR - 15 / AM 20 1 19 95%

SR - 16 / MS 37 4 33 89%

SR - 17 / RO 29 2 27 93%

SR - 18 / PB 45 6 39 87%

SR - 19 / RN 33 3 30 91%

SR - 20 / ES 26 2 24 92%

SR - 21 / AP 12 0 12 100%

SR - 22 / AL 22 3 19 86%

SR - 23 / SE 23 2 21 91%

SR - 24 / PI 36 8 28 78%

SR - 25 / RR 12 0 12 100%

SR - 26 / TO 21 1 20 95%

SR - 27 / MBA 23 1 22 96%

SR - 28 / DFE 19 2 17 89%

SR - 29 / MSF 21 1 20 95%

SR - 30 / STM 27 6 21 78%

1146 174 972 85%



Filiação de PFAs % (geral)
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SR Total de PFAs NÃO SIM %

SEDE 49 12 37 76%

SR - 01 / PA 29 3 26 90%

SR - 02 / CE 33 7 26 79%

SR - 03 / PE 33 8 25 76%

SR - 04 / GO 31 1 30 97%

SR - 05 / BA 46 8 38 83%

SR - 06 / MG 38 8 30 79%

SR - 07 / RJ 24 7 17 71%

SR - 08 / SP 30 2 28 93%

SR - 09 / PR 22 0 22 100%

SR - 10 / SC 23 1 22 96%

SR - 11 / RS 30 10 20 67%

SR - 12 / MA 29 0 29 100%

SR - 13 / MT 26 3 23 88%

SR - 14 / AC 20 0 20 100%

SR - 15 / AM 15 0 15 100%

SR - 16 / MS 31 3 28 90%

SR - 17 / RO 19 1 18 95%

SR - 18 / PB 25 3 22 88%

SR - 19 / RN 20 2 18 90%

SR - 20 / ES 20 1 19 95%

SR - 21 / AP 8 0 8 100%

SR - 22 / AL 15 3 12 80%

SR - 23 / SE 18 1 17 94%

SR - 24 / PI 22 4 18 82%

SR - 25 / RR 11 0 11 100%

SR - 26 / TO 17 1 16 94%

SR - 27 / MBA 20 1 19 95%

SR - 28 / DFE 17 2 15 88%

SR - 29 / MSF 17 0 17 100%

SR - 30 / STM 23 5 18 78%

761 97 664 87%

Filiação ao SindPFA

PFAs da ativa

Do total de 761 PFAs, 

há 664 sindicalizados 

Ou seja, 87% dos PFAs da 

ativa são sindicalizados

100% de filiação:

PR, MA, AC, AM, AP, RO, MSF



Filiação de PFAs da ativa %
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Filiação ao SindPFA

PFAs aposentados

Do total de 385 PFAs, 

há 308 sindicalizados 

Ou seja, 80% dos PFAs 

aposentados são filiados

100% de filiação:
BA, AC, AP, AL, RR, TO, MBA, DFE

SR Total de PFAs NÃO SIM %

SEDE 48 6 42 88%

SR - 01 / PA 21 4 17 81%

SR - 02 / CE 44 12 32 73%

SR - 03 / PE 20 5 15 75%

SR - 04 / GO 7 3 4 57%

SR - 05 / BA 3 0 3 100%

SR - 06 / MG 10 4 6 60%

SR - 07 / RJ 19 10 9 47%

SR - 08 / SP 7 2 5 71%

SR - 09 / PR 15 4 11 73%

SR - 10 / SC 17 2 15 88%

SR - 11 / RS 13 4 9 69%

SR - 12 / MA 42 2 40 95%

SR - 13 / MT 10 4 6 60%

SR - 14 / AC 1 0 1 100%

SR - 15 / AM 5 1 4 80%

SR - 16 / MS 6 1 5 83%

SR - 17 / RO 10 1 9 90%

SR - 18 / PB 20 3 17 85%

SR - 19 / RN 13 1 12 92%

SR - 20 / ES 6 1 5 83%

SR - 21 / AP 4 0 4 100%

SR - 22 / AL 7 0 7 100%

SR - 23 / SE 5 1 4 80%

SR - 24 / PI 14 4 10 71%

SR - 25 / RR 1 0 1 100%

SR - 26 / TO 4 0 4 100%

SR - 27 / MBA 3 0 3 100%

SR - 28 / DFE 2 0 2 100%

SR - 29 / MSF 4 1 3 75%

SR - 30 / STM 4 1 3 75%

385 77 308 80%



Filiação de PFAs aposentados %
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Financeiro



Arrecadação com a 

contribuição sindical

• 2014: média de R$ 57 mil

• 2015: média de R$ 59 mil

• 2016: média de R$ 62 mil

• 2017: média de R$ 70 mil

• 2018: média de R$ 73 mil

Pontos de evolução: 

• Aumento da filiação de 81 para 85% nos últimos 5 anos

• Reajuste salarial em janeiro de 2017 no VB e progressões

• Filiação de pensionistas e aposentados em 2015

• Melhorias na gestão de arrecadação

• Janeiro/2018: R$ 69.967,79

• Fevereiro/2018: R$ 74.549,09

• Março/2018: R$ 74.311,31

• Abril/2018: R$ 74.301,40
• R$ 72.648,71 dos PFAs

• R$ 1.652,69 dos Pensionistas



Financeiro do SindPFA
• Arrecadação mensal média com a contribuição sindical 

de PFAs e de Pensionistas é R$ 73 mil (em 2018)
▪ Média de R$ 74 mil a partir de fevereiro/2018

• Custos fixos mensais: cerca de R$ 36 mil (49%)

• Investimentos, reservas e outras atividades: cerca de R$ 38 mil (51%)
▪ Depósito mensal compulsório para o CNPFA: 

• Indexado por Resolução: 15% da receita de PFAs via consignação

• Hoje, cerca de R$ 10,8 mil

▪ Cerca de R$ 26 mil mensais (35%): 

• Reuniões de Diretoria, Encontro de Delegados e outros eventos

• Visitas às SRs e outros deslocamentos e diárias

• Campanhas publicitárias, brindes e materiais de campanha

• Custas processuais e cálculos judiciais em etapas de execução

• Gastos extras com folha de pagamento (rescisões, 13º salário, etc.)

• Contratação de serviços extraordinários

• Melhorias administrativas



Custos fixos do Sindicato
Custos fixos Custo médio % da receita

Folha de pagamento R$14.000,00 18,9%

Verba de representação R$3.000,00 4, %

Assessoria contábil R$2.400,00 3,2%

Assessoria jurídica R$7.000,00 9,5%

Fonacate R$1.150,00 1,5%

Pública – Central do Servidor R$680,00 0,9%

Impostos R$6.500,00 8,9%

Clipping R$250,00 0,3%

Limpeza da sala R$200,00 0,3%

Telefone e internet R$600,00 0,8%

Pequenas despesas R$600,00 0,8%

Total R$ 36.380,00 49,1%

*Custos médios ou aproximados.



Financeiro do SindPFA
• Mesmo após a realização de um grande evento (II CNPFA), o 

SindPFA mantém a capacidade de investimento e saúde financeira

• Os gastos e a operação das contas são feitos sempre com muita 

responsabilidade

– Todas as despesas passam pelo Dir. Presidente e pela Dir. Financeira 

(até 20 salários mínimos)

• De 20 a 100 salários mínimos: Diretoria Colegiada

• Acima de 100 salários mínimos: Assembleia Geral

– Busca manter reservas técnicas, necessárias a qualquer entidade 

(imprevistos acontecem)

– Obedecem a um planejamento financeiro básico: despesas < receitas



Saldos atuais

Conta Corrente (aplicação automática)

• R$ 251.788,11

Conta CNPFA (Investimentos CBD e aplicações)

• R$ 272.779,04

Conta Poupança (Reserva técnica)

• R$ 248.142,76

Saldo total: R$ 772.709,91
*Data de verificação: 12/4/2018



Prestação de Contas SindPFA
– Rotina mensal:

• Organização das receitas, despesas e comprovantes

• Revisão da Diretoria Financeira 

• Análise da Assessoria Contábil e elaboração dos balancetes

• Publicação do demonstrativo financeiro no site 

– Rotina anual:
• Elaboração dos livros Diário e Razão e balanço patrimonial pela 

Ass. Contábil

• Análise pelo Conselho Fiscal

• Deliberação pela Assembleia Geral

• Digitalização das Contas e Encadernação

• Registro do Livro Diário em cartório



Prestação de Contas SindPFA

• Começou a operar financeiramente em 2014

• Situação de análise pelo CF e AG:

• Contas de 2014 e 2015 aprovadas pelo CF e AG

• Contas de 2016 aprovadas pelo CF, vão à AG em breve

• Contas de 2017 serão analisadas pelo CF em maio/2018

– Se aprovadas, AG será convocada em maio/2018 para 

deliberar sobre as Contas de 2016 e de 2017



Prestação de Contas Assinagro

• Não opera financeiramente desde 2014

– Encerramento aguarda fim de processos judiciais

• Situação de análise pelo CF e AG:

• Contas 2010 analisadas pelo CF, reprovadas

• Contas 2011 analisadas pelo CF, aprovadas

• Contas de 2012 e 2013 analisadas pelo CF, aprovadas

• Será convocada AG da Assinagro, paralela à do SindPFA em 

maio/2018, para deliberar sobre as Contas da entidade



Financeiro das 

Delegacias Sindicais



Despesas das Delegacias Sindicais

• Delegacias Sindicais não podem operar financeiramente

• Contudo, a Diretoria editou normativo para cobrir as 

despesas simples nas Delegacias, na cota do Dir. 

Presidente e Dir. Financeiro: 

– Resolução SindPFA nº 2/2016, de 31/5/2016

– R$ 500,00/ano para as despesas rotineiras relativas à atividade sindical 

(deslocamentos, eventos, materiais), sem prévia aprovação

– Sempre que possível, orçamentos para buscar menores preços; em 

demandas significativas ou se extrapolar o limite deve ser submetida à 

decisão do Diretor Presidente e Dir. Financeira

– Não se pode antecipar recursos, apenas ressarcir (mediante  

apresentação dos comprovantes)

• Utilizem os recursos!





Estrutura 

administrativa



Estrutura física

• Início da Assinagro era no Venâncio 2000, depois 

foi para a sala 912 do Ed. Palácio do 

Desenvolvimento (24,5m²)

• Em 2014, mudamos para a Sala 2006 (49m²)

• Em 2015 realizada reforma da sala

– novo layout (com recepção e sala de reuniões), 

mobiliário, sinalização e adesivação, ar-condicionado, 

instalação de rede lógica, telefone e ramais próprios, 

computadores e equipamentos





Recepção



Sala de Reuniões



Assessoria



Presidência



Reforma da Sala do SindPFA - Custos

Grupo Item Valor un. (R$) Qtd Frete (R$)
Total sem 

desconto (R$)
Desc. (R$)

Valor total 

final (R$)
Fornecedor Data / Mês

Custo por 

grupo (R$)
Observações

Ar Condicionado Split Hi Wall Samsung Max 

9000 btus
1.129,00 2 0,00 2.258,00 225,80 2.032,20 Temperfrio 21/jan

Ar Condicionado Split Hi Wall Samsung Max 

12000 btus
1.072,55 2 0,00 2.145,10 0,00 2.145,10 Central Ar 28/nov

Computador LG 22V2140 1.399,00 1 64,35 1.463,35 139,90 1.323,45 Shoptime

Notebook Acer E1-572-2_BR691 1.399,00 1 0,00 1.399,00 0,00 1.399,00
Saldão da 

Informática

Telefone Pleno - Intelbrás 34,90 2 8,10 77,90 3,48 74,42 Shoptime Para as novas estações de trabalho

No-Break Maxxipower 2 1200VA 306,00 1 0,00 306,00 0,00 306,00

Para segurança e estabilidade do 

servidor de arquivos, dos 

roteadores e central telefônica.

Switch 16 Portas 10/100 Mbps 90,00 1 0,00 90,00 0,00 90,00 Para aprefeiçoamento da rede.

Adesivo Recepção 3,15x2,55m 481,00 1 0,00 481,00 0,00 481,00

Adesivo Sala de Reuniões 3,76x2,55m 575,00 1 0,00 575,00 0,00 575,00

Adesivo em vinil recortado para portas 25,00 1 0,00 25,00 0,00 25,00

Armário baixo 0,90 m 368,00 5 0,00 1.840,00 276,00 1.564,00

Estação de trabalho 1,20 x 1,40 m 498,00 3 0,00 1.494,00 224,10 1.269,90

Estação de trabalho reta 1,20 m 260,00 1 0,00 260,00 39,00 221,00

Balcão atendimento 1,00 m 385,00 2 0,00 770,00 115,50 654,50

Mesa presidente 1,40 x 1,80 m 693,00 1 0,00 693,00 103,95 589,05

Gaveteiro presidente 4 gavetas 396,00 1 0,00 396,00 59,40 336,60

Gaveteiro simples para estações de trabalho 80,00 4 0,00 320,00 48,00 272,00

Divisória para estação de trabalho 117,00 1 0,00 117,00 17,55 99,45

Mesa de Reuniões 2,30 x 1,20 m 1.095,00 1 0,00 1.095,00 164,25 930,75

Suporte para CPU 60,00 2 0,00 120,00 18,00 102,00

Cadeira Presidente 360,00 1 0,00 360,00 36,00 324,00

Cadeira para sala de reuniões 280,00 8 0,00 2.240,00 190,25 2.049,75

Cadeira para estação de trabalho 290,00 1 0,00 290,00 29,00 261,00

Longarina 2 lugares PVC 150,00 1 0,00 150,00 15,00 135,00

Longarina 3 lugares PVC 190,00 1 0,00 190,00 19,00 171,00

8.980,00

M
ó

v
e
is W3 Comércio 

de móveis 

corporativos

Instalação feita pelo condomínio, 

sem custo para o Sindicato. Primeiro 

item adquirido em novembro/2014, 

o segundo em janeiro/2015.

Aquisição segundo o projeto 

aprovado em reunião, devidamente 

orçado em pelo menos três 

fornecedores.

MG2 

Impressão 

Digital

Cel 

Informática

Para uso dos novos profissionais a 

serem contratados pelo Sindicato

Sinalização da sala do Sindicato e 

seus ambientes e adesivação para a 

recepção e sala de reuniões.

E
q

u
ip

a
m

e
n

to
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za

çã
o

02/mar

12/fev

20/fev

Metade (R$ 

4.490,00) em 

21/jan e a 

outra parcela 

em 12/fev. 

4.177,30

1.081,00

3.192,87

19.155,35

1.724,18

Total sem desconto R$

Total de descontos obtidos R$

Total geral R$ 17.431,17



Estrutura física

• SindPFA busca independência do Incra

– Mobiliário, equipamentos e redes próprios

– Recentemente, contratação de limpeza da sala e 

contrato com Correios para envio de materiais e 

correspondências

– Solicitação de pagamento pelo espaço desde 2014

• Processo não andou, foi arquivado

• Houve denúncias sobre o uso so espaço na CGU e TCU, arquivadas

• Um processo recente levará ao pagamento por todas as entidades

• Querem mudar o SindPFA novamente para o 14º andar



Equipe de trabalho

• Responsabilidades:

– Apoiar e executar os trabalhos da Diretoria eleita

– Facilitar a transição entre uma Diretoria e outra

– Dar continuidade a projetos e atividades bem-sucedidas por 

períodos que extrapolem o mandato de uma diretoria, observada 

a vontade da Assembleia

– Manter a memória da entidade e zelar por ela

– A equipe de trabalho dá o suporte administrativo para que a 

Diretoria exerça seu papel político



Equipe de trabalho

• Membros:

– Coordenador: Kássio Borba

– Secretária: Gleici Santos

– Ass. de Comunicação: Natália Ribeiro

– Assist. Administrativo: Vladinéa Brito



Organização de trabalho

• Utilização de ferramenta de gerenciamento 

de projetos (Wrike)

– É ferramenta grátis

• Rotinas pré-estabelecidas (por período)

• Normatizações de processos

– Ex.: Assembleia Geral

• Reuniões frequentes para discutir projetos 

e tarefas atribuídas









Trabalhos e 

projetos 

relevantes



II CNPFA

• O maior evento já realizado pelos e para os 

Peritos Federais Agrários

• Numa conjuntura difícil, o II CNPFA foi 

importante para resgatar a motivação dos PFAs

• Tema “Governança agrária como política de 

Estado” para esclarecer a categoria do futuro da 

política agrária e de sua atuação

• Importantes relações institucionais para inserir e 

credenciar o SindPFA na temática



II CNPFA - Custeio

Categoria Custo final

Passagens e transporte R$       175.665,19 

Infraestrutura R$       112.347,13 

Alimentação R$       104.419,00 

Hospedagem R$         63.272,50 

Organização R$         55.744,09 

Recursos Humanos R$         23.687,28 

Comunicação R$         16.967,00 

Decoração R$         16.000,00 

Materiais R$         14.884,83 

Total R$       582.987,02 



II CNPFA - Custeio

• Receitas: R$ 27.033,70
– Mútua: patrocínio na cota de R$ 15 mil

– Crea/SE: custeio de passagens aéreas no valor de R$ 6.750,70

– Fed. de Agr. e Pecuária de SP (Faesp): doação de R$ 5.000,00

– Inscrições avulsas (Fibria): R$ 283,00

• O II CNPFA foi realizado exclusivamente pelo 

SindPFA, sem nenhuma contribuição 

financeira do Incra

• Com planejamento e captação de recursos com 

antecedência, é possível realizar evento 

semelhante em 2019 ou 2020



Outros trabalhos relevantes

• Reforma do espaço do SindPFA

• Formação de Equipe de Trabalho multidisciplinar e 

profissionalização da sua atuação

– Mais profissionais e menos estagiários

• Substituição de Assessoria Contábil e 

aperfeiçoamento de rotina contábil/fiscal mensal

• Trabalhos em processos judiciais de aposentados

• Substituição da Assessoria Jurídica e aumento do 

escopo de atuação



Outros trabalhos relevantes
• Revista do II CNPFA e trabalho de relações 

institucionais pós CNPFA

– Precisam continuar, especialmente em 2018

• Fortalecimento da atuação do Fonacate

• Filiação à Pública - Central do Servidor

• Maior envolvimento no Sistema Confea/Crea

• Visitas mais qualificadas às SRs em 2017

• Novo site do SindPFA (Lançado em set/2017)

• Novas tecnologias (responsivo, SEO, etc.), novo layout, clipping, fórum

• Novas ferramentas serão lançadas gradativamente (Acompanhamento do 

DOU, Assembleia Geral on-line, Banco de Permutas, Processos judiciais 

indexados por usuário, etc.)



Outros trabalhos relevantes

• Campanhas publicitárias; ex:

• Decreto Zero

• Possibilitou ao SindPFA a abertura do diálogo e assinatura do 

acordo de 27,9%

• Defesa do Serviço Público

• Baixo custo e bons resultados; a maior repercussão de uma 

campanha do SindPFA na internet

• Habilita a entidade na resistência e projeta em grandes fóruns

• Comunicação mais frequente e incisiva

• Boletim Informativo impresso

• Facebook, twitter



Campanha em defesa do serviço público

• Teve a maior repercussão de uma campanha do SindPFA na internet

• Envolveu cartazes, faixas, camisetas e web



Política de formação profissional

• Resolução nº 4/2017, de 2/6/2017:

– Cria programa de incentivo à formação e capacitação profissional, 

mediante subsídio à participação de Peritos Federais Agrários em 

eventos afetos à carreira e à profissão

• Processos já realizados:

– Curso Regularização Fundiária no Brasil: Impactos da Lei 

13.465/2017 (pela Unicamp, à distância, março a maio/2018)

• Foi feita a seleção de 3 PFAs para participar

– Seminário de Agrimensura, Registros Públicos e Sinter (pela Escola 

Brasileira de Agrimensura, em 23/3/2018 em Teresina-PI)

• Feito sorteio para 2 PFAs (1 da SR-24/PI e outro de todo o país)



Política de formação profissional
• Processos em andamento (e com inscrições abertas):

– Curso Georreferenciamento e Cadastro de Imóveis Rurais: 

Legislação, prática de campo, processamento de dados, peças 

técnicas e certificação no Sigef

• Será realizado de 18 a 22/6/2018, em Erechim-RS, pela Escola Brasileira de 

Agrimensura

• Sorteio de 1 vaga para PFA

• Inscrição até 4/5/2018

– IV Seminário Internacional de Governança de Terras e 

Desenvolvimento Econômico da Unicamp

• Será realizado de 4 a 6/6/2018, em Campinas-SP, pelo Grupo de Governança de 

Terras da Unicamp

• Sorteio de 2 vagas para PFAs de todo o Brasil

• PFAs de SP terão subsídio da inscrição

• Inscrições até 11/5/2018



Convênios
• Escola Brasileira de Agrimensura (A Mira): 20% nos cursos oferecidos 

para PFAs sindicalizados

• Geoeduc: 15% de desconto nos cursos à distância, como 

Georreferenciamento de imóveis rurais, CCIR e ITR: Teoria e Prática, 

Cadastro Ambiental Rural (CAR) com QGIS

• HG2 Cursos: 22% de desconto na Pós-graduação em 

Georreferenciamento e Geoprocessamento

– Petrolina-PE, Serra Talhada-PE, Caruaru-PE e Aracaju-SE

• Feamig: 15% de desconto na pós-graduação em Georreferenciamento 

de Imóveis Rurais e outros cursos de graduação (+ 5% de desconto por 

pontualidade e nota)

• Delegados e filiados podem sugerir outros

• Em andamento: convênio com a Universidade de Jaén (Espanha) para 

oferecer o Mestrado em Cadastro Multipropósito



Livro sobre Avaliação

• “Avaliação de Imóveis Rurais pelos Peritos Federais Agrários”

• Objetivo: produzir material para difundir o conhecimento 

técnico dos PFAs na Avaliação de imóveis rurais nas mais 

diversas regiões, circunstâncias e características

– Após publicado, o livro será enviado a todas as varas judiciais 

agrárias e cíveis do país (objetivando dispor dos PFAs para avaliações 

e perícias judiciais)

• Edital nº 3/2018, lançado em 7/3/2018

• Envio de artigos de: 19/3 a 22/6/2018 (prazo ampliado)

• Além da publicação, há premiação em dinheiro

• Participem!



Valorização do PFA

• Política de aniversários continua

• Buscamos aliar brinde com instrumentos de 

valorização da categoria (materiais que o PFA 

utiliza para trabalhar e se identificar como tal)

– Confecções de materiais de mobilização e de 

valorização profissional para os PFAs da ativa
• Camiseta, Boné e Boton

• Carteiras funcionais (serão revendidas)





Em 2018, queremos ser Apis
• Ou seja, mais incisivos, presentes, proativos e 

propositivos:
– Lançar mão de todo o possível para pautar o interesse e valorizar 

os Peritos Federais Agrários neste ano eleitoral

• Contempla
– Novas campanhas publicitárias, políticas e inovações, mudanças 

internas, política de formação profissional, política de valorização 

do PFAs, etc.

• Trabalho político
– GT ITR, Aproximação do Sistema Confea/Crea, incorporação de 

outras formações profissionais, Valorização das Câmaras Técnicas

– Conversas com parlamentares e presidenciáveis



• Engajamento dos Delegados Sindicais e da base (levar as informações 

e operar nas SRs)

• Obter informações sobre a atuação do PFA e sobre as políticas para 

subsidiar materiais, fazer a produção de conteúdo (números, 

estatísticas)

• Informações sobre trabalhos das Delegacias Sindicais (precisamos das 

informações para dar publicidade às iniciativas e trabalhos locais)

• Reuniões com entes diversos visando à disseminação do conceito de 

governança agrária: atualmente, as agendas só tem ocorrido quando 

pautadas de Brasília, as pessoas precisam se habilitar a apresentar e 

discutir o assunto e iniciar agendas pelas SRs

– Trabalho primordial nesse período eleitoral

• Queremos contar com a colaboração de vocês!

Nós precisamos de…




