SINAPFA: srceoeconacos Estatuto

Estatuto do Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios — SindPFA

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 11 de junho de 2018.

TITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios, doravante denominado SindPFA, é constituido como entidade sindical
representativa dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° O SindPFA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o ndmero
15.021.685/0001-20, tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com base territorial nacional.

§ 2° Eventuais alteragbes legais nos normativos que tratam da Carreira, dos seus cargos efetivos e de suas atribuicdes, tais como reestruturagio,
jungZo, ampliagdo, transversalizagio, mudanga de 6rgdo, mudanga de nomenclatura, extingao e outras correlatas ndo implicardo o esvaziamento
da categoria representada pelo SindPFA, que continuara legitimado a defendé-la.

Art. 2° O SindPFA é uma entidade democrética, independente, sem carater politico partidario ou religioso, tera prazo indeterminado de
duracéo e é regido conforme as disposigées contidas neste Estatufo e pela legislagéo vigente.

Art. 3° O SindPFA rege-se pelos seguintes principios:
| - ética;

I.- moralidade;. - ..

1l - legalidade;

1V - dignidade;

V - zelo;

Vi - democracia participativa;

VIl - independéncia e autonomia em relagéo aos governos, partidos politicos, administracdes e entidades dos setores regulados pelas atividades
dos Peritos Federais Agrérios;

VIIl - diligéncia na defesa dos interesses da categoria;

X - defesa da requlagéo agraria como fator de independéncia e desenvolvimento nacional;

X - solidariedade;

XI - defesa do Estado Democratico de Direito e do interesse publico;

X - promogéo do bem comum, sem preconceitos de origem, raca, credo, género, cor, idade e quaisguer outras formas de discriminag&o;
Xl - publicidade;

XIV - eficiéncia.

Art. 4° O SindPFA tem por objetivos e finalidades:

| - representar, em juizo ou fora dele, a categoria, visando a defender os seus interesses;

|| - promover a valorizagio profissional e funcional de seus filiados;

11 - propugnar pela elevagdo do nivel cultural, social e técnico de seus filiados;

IV - atuar junto aos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e Agronomia, resguardanda os interesses & prerrogativas profissionais;
V - divulgar as atividades do SindPFA e de seus filiados;

V1 - filiar-se a outras entidades estaduais, nacionais ou internacionais, com prévia aprovagio em Assembleia Geral;

VIl - promover e realizar estudos, bem como propor agBes em prol da regulagao agraria;

VIII - resguardar o cumprimento do Cédigo de Etica Profissional;

IX - firmar convénios, contratos, ajustes e acordos de interesse da categoria;

X - manter intercdmbio com outras entidades de servidores e com organizagdes que defendam o papel do Estado na regulagZo agraria.
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Art. 5° Além das prerrogativas previstas na legislagdo, compete ao SindPFA:

| - atuar como substituto processual nas agdes judiciais e extrajudiciais coletivas ou como representante legal nas agdes judiciais e extrajudiciais em
defesa dos direitos individuais e coletivos da categoria, especialmente nos assuntos relacionados & relaco de trabalho, remuneragéo, prerrogativas
e demais direitos individuais e coletivos;

Il - participar das negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do Art. 8°, incisc VI, da Constituigio Federal;

Il - coordenar e participar de movimentos reivindicatorios que assegurem a dignidade funcional dos Peritos Federais Agrarios, a melhoria das
condigdes de trabalho, a remuneragao condigna e questdes gerais nas quais tenham interesse;

IV - promover a divulgagdo de estudos técnicos e temas de interesse especifico ou geral dos Peritos Federais Agrarios e do Servigo Publico Federal;

V - estimular a organizagio dos Peritos Federais Agrarios e sua integragao com enfidades representativas dos demais servidores pliblicos e dos
trabalhadores em geral;

VI - promover a permanente valorizagdo, formagao, capacitagdo e alualizago dos Perites Federais Agrarios com a implementag&o de programas e
parcerias com instituigdes especializadas;

VIl - participar e promover eventos de interesse geral ou especifico para os Peritos Federais Agrarios, incentivando o aprimoramento cultural,
intelectual e profissional da categoria;

VIII - assistir procedimentos administrativos ou judicials concernentes aos filiados, velando pela regularidade processual, na defesa de direitos
compativeis com os interesses da categoria, mediante autorizag&o da Diretoria Colegiada;

IX - filiar-se as entidades sindicais superiores, com prévia aprovagio em Assembleia Geral;

X - manter intercdmbio com organismos nacionais e internacionais que tenham atuago em atividades do interesse da categoria;

XI - promover a publicagdo de periddicos destinados a categoria e & sociedade, contendo informagdes de natureza técnica, cientifica ou politica;
XIl - firmar parcerias e convénios com entidades sindicais e de outra natureza para implementar seus objetivos;
XIIl - dar efetividade as demais deliberagdes adotadas pela Assembleia Geral sobre assuntos nao prevfétos neste-Estatutoy;.
XIV - propor politicas de governanga agréria. '

Art. 6° Todos os cargos do SindPFA s&o de exercicio gratuito. 3

§ 1° O Diretor Presidente liberado pela Administrag&o Piblica para exercicio do mandato classista ou licenciado para o tr_atq de assuntos particula{es
em fungao do mandato, nos termos da legislag&o em vigor, tera assegurada a integralidade da sua remuneragéo profissional como se em efet!vg
exercicio estivesse, e poderdo fazer jus a auxilio-moradia e deslocamento se domiciliado em outra unidade da Federagao e vier a residir
temporariamente na localidade da sede do SindPFA, em valor a ser definido pela Diretoria Colegiada.

§ 2° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro poderao fazer jus ao recebimento de auxilio-representagao, em valor a ser definido por Resolugdo
da Diretoria Colegiada.

Art. 7° O SindPFA tem responsabilidades distintas de seus filiados, que néo respondem, solidéria ou subsidiariamente, pelas obrigacoes
por ele contraidas, exceto as decorrentes do pagamento de honorarios advocaticios e custas processuais oriundos de agdes judiciais e

administrativas promovidas pelo SindPFA.
TiTULO Il - DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO | - DOS FILIADOS

Art. 8° O guadro social do SindPFA & composto por:
| - Efetivos: os Peritos Federais Agrarios atives e aposentados filiados;
Il - Contribuintes: pensionistas legais dos ex-integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario filiados.

§ 1° A qualidade de filiado & intransferivel.

§ 2° Os Peritos Federais Agrérios ativos e aposentados filiados efetivos mantém essa condigdo quando licenciados ou Gedidos a oulros Ofgagﬁl
mantidos cs seus direitos e deveres.

§ 3° S0 reconhecidos como Socios Fundadores do SindPFA os Peritos Federais Agrarics ativos e aposentados filiados & Associago Nacional dos
Engenheiros Agrénomas do Incra (Assinagro) na data da Assembleia Geral de fundagdo do SindPFA, em 5 de dezembro de 2011.

§ 4° Os Sdcios Fundadores também adquirem na data de fundagdo da entidade a qualidade de filiados efetivos, com todos os direitos e deveres
inerentes, restando desobrigados de submeter pedido formal, ressalvada a desfiliag@o cu perda da qualidade de filiado previstas no artige 15.
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CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 9° Constitui direito dos Peritos Federais Agrarios, ativos e aposentados, e dos pensionistas dos ex-integrantes da Carreira pleitear a
filiagdo ao SindPFA.

§ 1° As propostas de filiagdo deverdo ser feitas em formulario préprio devidamente assinado, com autorizagio para cobranga da mensalidade
sindical, e encaminhadas ao SindPFA, que as analisara.

§ 2° Os direitos sociais dos novos filiados seréo adquirides a partir do deferimento da solicitacfo de filiaggo e inclus&o no cadastro de filiados.

§ 3° A filiac&o consolida-se com o pagamento da mensalidade sindical, por meic de desconto em folha de pagamento ou outra forma que o Sindicato
indicar, sob pena de nulidade.

§ 4° Em caso de indeferimento do pedido de filiagao, cabe recurso a Diretoria Colegiada, que devera se manifestar no prazo de até 30 (trinta) dias
e sera soberana em sua deciséo.

§ 5° Os filiados ac SindPFA quando da aprovacio deste Estatuto mantém essa qualidade, estando desobngados de submeier Se ans procedlmenta
previstos neste artigo, ressalvada a desfiliagéo nas hipoteses do artigo 15. ’ ;

§ 6° E vedada a filiagdo em data retroativa a da solicitagao.
Art. 10. Séo direitos dos filiados:

| - comparecer as Assembleias Gerais e nelas se manifestar, podendo votar, desde que em dia com suas obrigagdes estatutarias e com no minimo
2 (dois) meses de filiagao, observado o prazo minimo de 6 (seis) meses de filiagdo para poder votar na Assembleia Geral Ordinaria de Eleiges;

I - exigir cumprimento as deliberagbes adotadas pela Assembleia Geral;

IIl - requerer a Diretoria Colegiada a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, desde que subscrita por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
filiados efetivos aptos, especificando a matéria a ser votada, nos termos do artigo 17, § 3%

|V - ser assistido em suas relagdes de trabalho e na defesa de seus direitos individuais e coletivos por érgao especializado do SindPFA, nos termos
deste Estatuto;

V - requerer perante aos orgaos do SindPFA informagdes de seu interesse;

VI - exercer todos os demais direitos que Ihes sejam assegurados, na qualidade de filiados, pela legislaggo vigente;

VIi - utilizar as dependéncias do SindPFA para fins das atividades compreendidas neste Estatute;

VIl - gozar de todos os beneficios proporcionados pelo SindPFA;

IX - integrar as agties judiciais coletivas propostas pelo SindPFA em defesa de seus interesses, nos termos estabelecidos pela Diretoria Colegiada;
X - representar contra filiado que tenha infringido este Estatuto ou a ética profissional;

X1 - examinar, apos reguerimento, os livros, balancetes e balangos contéabeis;

XII - votar e ser votado nas eleigdes de membros dos drgdos do SindPFA, na forma e prazos deste Estatuto.

Att, 11. Séo deveres dos filiados:

| - cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais do SindPFA;

Il - pagar pentuaimente a mensalidade estipulada no artigo 69 e as contribuigdes extraordinarias aprovadas pela Assemblgia Geral;
Ill - defender o bom nome do SindPFA e zelar para que este atinja suas finalidades;

IV - colaborar, sempre gue convocado, para a realizagao de trabalhos, atividades e representagdes de interesse da entidade ou da categoria;

V - zelar pelo patriménio da entidade;

VI - comparecer s reunides convocadas pelo SindPFA;

VIl - manter atualizados seus dados cadastrais no SindPFA;

VIl - manter conduta ética junto ao SindPFA, observando a legislago vigente inerente a Carreira, & profissao e ao servigo piblico em geral;
IX - votar na Assembleia Geral de Eleigdes, observado o prazo determinado no artigo 48, § 7°;

A - atuar de acordo com suas competéncias legais e habilitagdes profissionais, abservando a legisiagéio vigente inerente & Carreira, a profissdo e
ao servigo publico em geral.

Paragrafo tnico, O filiado que se licenciar de suas atividades laborais, ainda que sem remunerago, permanecerd obrigado ao cumprimento do
dever que trata o inciso Il, segundo o valor de referéncia de sua (ltima remunerago em exercicio, sob pena da perda de qualidade de filiado, nos
termos do artigo 15, inciso IV.
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CAPITULO Il - DAS SANCOES

Art. 12. Qualquer filiado poderé representar junto  Comissao de Etica contra aquele que:

| - infringir o presente Estatuto;

[l - abandenar o cargo para o qual tenha sido eleito ou designado, conforme artigo 60;

Il - desacatar as decistes da Assembleia Geral ou da Diretoria Cclegiada;

IV - infringir o Cédigo de Etica do SindPFA, o Cadigo de Etica Profissional ou do Servidor Publico.

Paragrafo Gnico. A representagéo deve ser feita por escrito, identificar o infrator, a natureza e todas as circunstancias inerentes a infragao, devendo
versar sobre infragao ocorrida ha, no maximo, 3 (trés) anos da sua apresentagao.

Art. 13. A Comissao de Etica, por meio de processo com garantia da ampla defesa e contraditério e de acordo com a gravidade da infragéo,
podera indicar as seguintes penalidades, que seréo aplicadas pela Diretoria Colegiada, a seu critério:

| - adverténcia;
Il - suspensao de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias;

Il - excluséo;

IV - perda de mandato.

§ 1° Na auséncia de Codigo de Etica do SindPFA, a Comiss&o de Etica definira a gravidade da transgresséo e a aplicagéo das penalidades 4 luz do
Cédigo de Etica Profissional e do Servidor Piblico, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° Ser4 suspenso o filiado que receber por 2 (duas) vezes a pena de adverténcia no periodo de 2 {dois) anos.

§ 3° Durante a vigéncia de suspenso, o filiado perde os direitos, mas permanece vinculado ao sistema sindical, importando-lhe pagamento das
mensalidades e demais obrigagfes decorrentes.

§ 4° S0 passiveis de pena de exclusdo do quadro social o filiado que:

| - for responsavel por desvio do patriménio do Sindicato, apds devida apuragao;
il - for suspenso por 2 (duas) vezes no perfodo de 2 (dois) anos; ou

11l - praticar ato que afete ou cause prejuizo ao patrimonio social.

§ 5° O filiado excluido que tiver causado danc material, financeiro ou moral ao SindPFA, sera cobrado administrativamente e, caso necessério, sera
acicnado judiciaimente para reparagédo dos danos.

§ 6° O filiado penalizado com a excluséo s podera requerer nova filiagao apds decorridos 4 (quatro) anos da aplicagéo da pena, mediante aprovacao
da Diretoria Colegiada.

§ 7° Da penalidade imposta ao filiado pela Diretoria Colegiada, mediante parecer da Comissao de Etica, cabera recurso ao Conselho de Delegados
Sindicais, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data de recebimento do julgamento, que julgara em carater definitivo.

i 30 ti i i Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal ou por Delegados Sindicais, o
rt. 14. Quando a infragio tiver sido cometida por membros da olegia nsel ' por _
J::xare':er da Comissdo dg Etica sera submetido ao Conselho de Delegados Sindicais, que decidira sobre a aplicagao da penalidade.

§ 1° Da decisfo, caberé recurso (nico a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data de publicagio do resultado,
que julgara em carater definitivo.

icaca i 4 iretori iada, do Conselho Fiscal e aos Delegacos Sindicais,
20 A aplicacdo de penalidade de exclus&o ou perda de mandato a membros d? Diretoria Coleg[ada, ! ; al ¢ ¢ : .
%depen%entg da apresentagéo de recurso, devera ser submetida a Assembleia Geral, que deliberara em carater definitivo, em até 30 (trinta) dias

da decis3o do Conselho de Delegados Sindicais.
§ 3° A suspens3o implicara o afastamento do exercicio de mandato pelo perfodo em que perdurar a pena.

§ 4° A perda de mandato & autematica em caso de pena de excluséo.
CAPITULO IV - DA PERDA DA QUALIDADE DE FILIADO
Art. 15. A desfiliagdo dar-se-a:

| - a qualquer tempo, pele filiado adimplente, mediante solicitagéo por escrito;

Il - por aplicag3o de penalidade de excluséo, nos termos do capitulc anterior;

5%‘
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ill - automaticamente, por ocasiZo de desligamento ou de demissao do cargo efetivo de servidor piblico ou, no caso de pensionistas, por 0casiag: ;

do fim da penséo; =
IV - automaticamente, por inadimpléncia continuada. . ———co
§ 1° Ofiliado perdera todos os seus direitos e deveres a partir da data da solicitagio de desfiliaggo.

§ 2° Por inadimpléncia continuada entende-se ¢ atraso na contribuigio mensal devida por 3 (irés) meses.

§ 3° O Perito Federal Agrério desfiliado automaticamente por inadimpléncia somente podera refiliar-se apds acerto dos débitos referentes ao periodo
em que manteve a qualidade de filiado e nova submissdo ao procedimento descrito no artigo 9°.

§ 4° E vedada a desfiliagio em data retroativa & da solicitaggo.
TITULO Ill - DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

Art. 16. O SindPFA é constituido pelos seguintes érgaos:
| - Assembileia Geral;

Il - Diretoria Colegiada;

Il - Conselho Fiscal:

IV - Delegacias Sindicais;

V - Conselho de Delegados Sindicais;

VI - Coordenadoria Administrativa;

V|| - Comiss&o de Etica.
CAPITULO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é a instincia maxima de deliberagéo, cujas decisdes sdo aprovadas pela maioria simples dos filiados
presentes, sem fungio executiva, constituida pelos filiados quites com suas obrigagdes sindicais e instalada em todo o territério nacional,
observadas a data e a pauta de sua convocacéo.

§ 1° Cabera & Diretoria Colegiada ou 2o Diretor Presidente a convocagéo da Assembleia Geral, por meio de Edital de Convocagao afixado na Sede
do Sindicato, divulgado na pagina eletronica do SindPFA na interet e enviado aos Delegados Sindicais com, no minimo, 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia.

§ 2° Cabera & Comissdo Eleitoral Central a convocagao da Assembleia Geral Ordindria de EleigBes dos membros da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Sindicais;

§ PA COHVOCHQQ() da Assembleia Geral podera ser requisitada por 1/5 {um quinto)f dos filiados afetiv_os, por meio de requerimento devidamente
assinado e com lista identificadora, com pauta especifica, cabendo & Diretoria Colegiada tomar as medidas para a sua realizagao.

§ 4° A convocagio da Assembleia Geral poderé ser requisitada pelo Conselho Fiscal em assuntos de sua com_peté_ncia, por meio de requerimento
devidamente assinado, com pauta especifica, cabendo & Diretoria Colegiada tomar as medidas para a sua realizago.

pelo Conselho de Delegados Sindicais para deliberar sobre aplicagao de penalidade

2 30 da Assembleia Geral podera ser requisitada slibera
e e ; ho Fiscal e dos Delegados Sindicais.

de exclusdo ou perda de mandato a membros da Diretoria Colegiada, do Consel

§ 6° Cabera aos Delegados Sindicais, a0s seus suplentes ou, em suas auséncias ou vacancias, a qualquer filiado apto na respectiva Delegacia
Sindical a convocagao da Assembleia Geral na sua area de jurisdicao.

§ 7° A ata da Assembleiz e a lista de presenca nominalmente identificada, com a apuragao de uotog;, quﬂando for 0 caso, devem ser enviadas para 0
SindPFA, conforme modelos estabelecidos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua realizagéo.

§ 8° As reunides e deliberagbes da Assembleia Geral poderdo ocorrer por meio de ferramentas eletronicas, internet, sistemas informaticos e
aplicatives para aparelhos méveis, desde que informado no Edital de Convocagao.

Art. 18. Compete & Assembleia Geral:
[ - deliberar sobre a pauta da sua convecagéo;
I - julgar as contas do ana anterior, apés parecer do Conselho Fiscal;

lIl - aprovar alteragbes da mensalidade e demais contribuicBes extraordinarias, propostas pela Diretoria Colegiada;

>
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IV - julgar, em grau de recurso, as transgressdes dos membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e dos Delegados Sindicais & seus
substitutos e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V - aprovar gastos e alienagdes acima de 100 (cem) salérios minimos;

VI - deliberar sobre outros assuntos e casos omissos neste Estatuto, por delegagéo da Diretoria Colegiada ou do Diretor Presidente;

VI - aprovar alteragio deste Estatuto, por proposta da Diretoria Colegiada, ou de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselhode

Delegados Sindicais ou de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos filiados;

VIII - aprovar Regimento Internc e Cadigo de Etica do SindPFA, por proposta da Diretoria Colegiada. 7
Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a em data, hora, locais e forma determinados no Edital de Convocagao.
§ 1° A Assembleia Geral podera ser: i o

| - Ordinérig, 1 (uma) vez por ano, até 90 (noventa) dias depois do encerramento do ano civil, para a prestagao de contas, e de 3 (trés) em 3 (frés)
anos para as eleigdes dos membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e dos Delegados Sindicais;

Il - Extraordinaria, a qualquer tempo, para deliberar scbre assuntos pertinentes & categoria, previstos ou n&c neste Estatuto.

§ 2° A Assembleia Geral é dirigida na Sede e nas Delegacias Sindicais pelo respectivo Delegado Sindical, ou, na sua auséncia, por 1 {um) Secretario
escolhido entre os filiados presentes no local onde ocorrer.

§ 3° O qudrum da Assembleia Geral em primeira convocago sera de maioria simples dos filiados aptos em cada local de votagéo, e de qualquer
numero de filiados em segunda convocagao, a ser realizada 30 (trinta) minutos apés a primeira.

§ 4° Quando convocada para fins especiais, quais sejam a alienagéo de patrimdnio, reforma estatutaria, excluséo ou destituigao de filiado, o quérum
& de 2/3 (dois tergos) dos filiados para a primeira convocagao & qualguer nimero para a segunda.

§ 5° Na Assembleia Geral realizada presencialmente, exceto a de Eleigdes, & permitido ao filiado o voto por escrito, direcionado ao Delegado Sindical,
quando impossibilitado de comparecer, mas vedado o voto por procuragde em qualquer hipdtese.

§ 6° O filiado podera participar da Assembleia Geral em Delegacia Sindical diversa da que é vinculado quando estiver em deslocamento na datade
sua realizagao, identificando-se ao Delegado Sindical ou Secretéaric dos trabalhos.

§ 7° As atas contendo o resultado das deliberagGes e a lista de presenga deverdo ser encaminhadas para ¢ SindPFA, conforme modelos
estabelecidos, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua realizagdo, onde ocorrera a apuragao da votagéo e a elaboragdo de ata final com os
resultados, por uma comiss&o constituida por 3 (trés) filiados, sendo 1 (um) membro da Diretoria Colegiada, que a presidira,

§ 8° Quando convocada para deliberar por meio de ferramentas eletronicas, internet, sistemas informaticos e aplicativos para aparelhos moveis, a
Assembleia Geral dispensa a realizagdo de reunides presenciais, podendo o filiado votar a partir de qualquer localidade que the permita o acesso.

§ 9° Quando convocada na forma do parégrafo anterior, o quérum para a Assembleia Geral é de qualquer nimero de filiados gue, no prazo
determinado no Edital, acessarem a plataforma de votag&o informada, que registrara o acesso e como votou cada filiado, sendo vedado o sigilo,
exceto nas eleiges,

Art. 20. A Assembleia Geral podera determinar Estado de Mobilizagao ou em Assembleia Geral Permanente, possibilitando a criagao de
comandos locais, regionais ou nacionais de mobilizagéo, de forma temporaria.

CAPITULO il - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 21. A Diretoria Colegiada é 6rgao deliberativo e executivo encarregado da representagéo e administragdo do SindPFA, por delegagio

da Assembleia Geral de Elei¢des.

Paragrafo Gnico. O mandato da Diretoria Colegiada tera a duracdo de 3 (trés) anos, com inicio no primeiro dia de janeiro e final no dltimo dia de

dezembro.
Art. 22. A Diretoria Colegiada do SindPFA é constituida por 8 (oito) membras titulares, com um suplente respectivo cada, sendo:
| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Financeiro;

Il - Diretor Parlamantar;

[V - Diretor de Politica Agréria;

V - Diretor de Formagao Profissional;
VI - Diretor Sindical;

VII - Diretor Juridico;

VIII - Diretor de Aposentados.
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§ 1° O suplente do Diretor Presidente sera chamado Vice-Diretor Presidente.
§ 2° O Diretor Presidente poderé ser lotado em qualquer unidade da Federagao.
§ 3° O Vice-Diretor Presidente, o Diretor Financeiro € seu suplente deverao ser lotados no Distrito Federal.

§ 4° Os demais Dirstores e respectivos suplentes deverao ser lotados de forma regionalizada e ndo cumulativa, sendo uma Diretoria para cada uma
das seguintes regies:

| - Regido 1 (Acre, Amazonas, Reraima, Rondénia e Amapa);

I - Regido 2 (Para, Tocantins e Maranh&o);

Il - Regigo 3 (Piaui, Cearé, Rio Grande do Norte, Parafba e Pernambuco);

IV - Regido 4 (Minas Gerals, Bahia, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sergipe e Alagoas); 7 b onond 0 y ;
V - Regifo 5 (Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Sao Paulo); S i
VI - Regige 6 (Mato Grosse, Mato Grosso do Sul, Goias e Distrito Federal).

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, assume interinamente o cargo o Vice-Diretor Presidente, &, na auséncia
ou impedimento temporério deste, o Diretor Financeiro, que sera substituido em suas atividades pelo seu suplente.

§ 6° A vacéncia do cargo de Diretor Presidente sera preenchida pelo Vice-Diretor Presidente € as vacancias nos cargos dos demais Diretores
titulares seréo preenchidas pelos respectivos suplentes.

§ 7° No caso de renlincia ou vacancia dos cargos de Diretor Presidente e de Vice-Diretor Presidente simultaneamente, assumira o cargo de Diretor
Presidente 1 (um} dos Diretores titulares remanescentes e o cargo de Vice-Diretor Presidente 1 (um) dos Diretores ou Delegados Sindicais lotados
no Distrito Federal, ambes escolhidos pelos demais membros da Diretoria Colegiada e referendados pela Assembleia Geral.

§ 8° A vacancia de titular e suplente em um dos cargos da Diretoria Colegiada, exceto o Diretor Presidente, seré preenchida por Delegados Sindicais
eleitos entre seus pares no Conselho de Delegados Sindicais, dentre os que compdem a regido vacante.

§ 9° Nas auséncias dos Diretores titulares s reunides ou nos seus impedimentos, a representagdo cabera a0s respectivos suplentes, com igualdade
de competéncia.

§ 10 A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano ou extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagdo do Diretor
Prasidente ou 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Colegiada.

§ 11 O Diretor Presidente podera convocar a Diretoria Colegiada para deliberar por meio de ferramentas eletrdnicas, internet, sistemas informaticos
e aplicativos para aparelhos méveis.

§ 12 O Diretor Presidente do SindPFA ter4 direito ao voto de desempate nas decisGes da Diretoria Colegiada.

§ 13 0 membro da Diretoria Colegiada podera perder o mandato, nos casos previstos no artigo 60.

Art. 23. Compete a Direforia Colegiada:

| - administrar o Sindicato e gerir seu patriménio;

II - cumnprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentar seus dispositivos por meio de Resolugao, resolver os casos omissos e dividas suscitadas
Na sua aplicagéo;

11l - convocar a Assembleia Geral, nos termos dos artigos 17;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais, adotando as providéncias necessérias para a execugao das decisdes;

V - autorizar a realizagao de despesas e alienagbes acima de 20 (vinte) salarios minimos até o limite de 100 (cem) salarios minimos;
VI - representar o SindPFA nas negociagbes de interesse da categoria, acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalhe;

VIl - receber auxilios, subvengbes, doagtes e legados em nome & beneficio do SindPFA,

VIII - propor & Assembleia Geral alteragdes neste Estatuto;

X - deliberar sobre proposta do orgamento anual;
X - instituir a Comissao de Etica composta por 5 (cinco) membros em até 60 (sessenta) dias apos o inicio do mandato, de acordo com o artigo 45;

X| - designar a Comissao Eleitoral Central, na forma do artigo 50;

XlI - participar de encontros, seminarios, foruns, plenérias, debates e reunides de interesse da categoria, promovidos pelas entidades congéneres e
afins;

Xl - nomear a Comissao Organizadora do Congresso Nacional dos Peritos Federais Agrarios, de acordo com o artigo 65, § 2°;

XIV - nomear, no caso de vacancia ou renincia do Delegado Sindical titular e do seu suplente, novos delegados dentre os filiados efetivos lotados
no territério da correspondente Delegacia Sindical, para o mandato em vigor;

oo
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XV - aprovar a criagao de Delegacias Sindicais, se houver conveniéncia, em lccais onde estejam lotados pelo menos 7 (sete) Peritos Federais
Agrarios, bem como a extingdo, por Resolugac, em decisdo fundamentada;

XVI - instituir e arbitrar valores para custeio das despesas pessoais e deslocamentos de filiados, Diretores, Conselheiros Fiscais, Delegados
Sindicais, membros da Comiss&o de Etica, funcionarios e prepostos do SindPFA, quando a servico da entidade, de acordo com o artigo 69, § 3%

XVI| - estabelecer valores que constituirdo os limites, a titulo de adiantamento ou ressarcimento, para o Diretor Presidente, Diretor Financeiro,
funcionarios ou prepostos do Sindicato, visando a cobertura de despesas com atividades de rotina ou objetivos especificos, estabelecendo os
mecanismos de controle e prestagdo de contas;

XVIII - estabelecer valores que constituirdo os limites, a titulo de adiantamento ou ressarcimento, para a cobertura de despesas realizadas pelos
Delegados Sindicais nas suas respectivas Delegacias, referentes as atividades de rotina ou com objetivos especificos, estabelecendo os
mecanismos de controle e prestagao de contas;

XIX - determinar o recebimento e o valor de auxilio-moradia para o Diretor Presidente domiciliado fora do Distrito Federal que venha a residir
temporariamente na localidade da sede do SindPFA por necessidade do cargo, de acordo com o artigo 6°, § 1%

XX - determinar ¢ recebimento e o valor do auxilio-representagéo do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, de acordo com o artigo 6°, § 2°;
XX! - representar junto & Comissao de Etica contra filiado e aplicar as penalidades previstas, nos termos dos artigos 12 e 13.
Art. 24. Compete ao Diretor Presidente:

I - representar o SindPFA ou fazer-se representar junto a outras entidades, 6rgéos e instituigdes, participar de eventos de interesse do sindicato,
perante a administracdo plblica e em juizo, pcdendo, para tanto, constituir advegados, outorgando-lhes 0s poderes necessérios;

1| - dirigir os servigos administrativos, coordenar as tarefas e a avaliagio das atividades, respondendo pela Coordenadoria Administrativa, disposta
no artigo 44, a ele subordinada;

|Il - assinar atas, documentos, contratos, convénios, termos de ajuste e cooperagdo, com autorizagao da Diretoria Colegiada ou Assembleia Geral,
conforme 0 caso, & livros contabeis;

IV - elaborar calendario, convocar, presidir e preparar as pautas das reuniées da Diretoria Colegiada e dés Assembleias Gerais; -
V - admitir e dispensar empregados e cumprir as obrigacdes trabalhistas; ' '

V| - elaborar, apbs deliberagao da Diretoria Colegiada, o plano de trabalho trianual; b

VIl - exercer outros encargos que |he forem atribuidos pela Diretoria Colegiada;

VIII - aprovar os modelos de formularics e documentos a serem utilizados pelo Sindicato;

IX - delegar aos Diretores, aos Delegados Sindicais, a qualquer filiado, a funcionério ou a preposto a representagéo do SindPFA em solenidades,
reunides, congressos, bem como na esfera administrativa ou judicial;

X - coordenar a elaborago e distribuiggo de boleting informatives e a atualizagdo da pagina eletrdnica do SindPFA, oufras midias e formas de
divulgacdo interna e externa;

Xl - acompanhar a elaboragao e distribuigao de material informativo para os 6rgéos de comunicagao e divulgagao;
XII - aprovar planc de divulgagao do SindPFA junto & sociedade, proposto pela Coordenadoria Administrativa;

Y(II - determinar a realizagao de estudes e pesquisas visando a implementar novas formas de comunicagao entre os filiados e a sociedade em geral;

XIV - convocar os suplentes para a Diretoria Colegiada e 0s suplentes dos Delegados Sindicais;
XV - dirigir o Conselho de Delegados Sindicais;

XVI - presidir o Congresso Nacional dos Peritos Federais Agrarios;

XVI| - proferir voto de desempate nas decisdes da Diretoria Colegiada.

Art. 25. Compete ao Diretor Financeiro:

| - dirigir os servigos de tesouraria;
Il - elaborar a previs&o do orgamento anual e encaminha-lo para andlise e deliberagdo da Diretoria Colegiada;

Ill - encaminhar os balancetes anuais ao Conselho Fiscal no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o encerramento do exercicio financeiro, para

analise e parecer;

[V - manter atualizado o registro dos bens patrimoniais;

V - disponibilizar aos filiados o demonstrativo financeiro mensalmente das contas do SindPFA;
VI - coordenar o controle do recebimento das mensalidades dos filiados;

VIl - convocar o Vice-Diretor Presidente nas auséncias e vacancia do Diretor Presidente.

Art. 26. Compete ao Diretor Presidente e ao Diretor Financeiro, conjuntamente:
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| - elaborar a gestéo financeira, com programag&o de receitas e despesas;

|| - autorizar a realizacio de despesas e alienagbes até 20 (vinte) salarios minimos vigentes;
lil - assinar cheques;

IV - agsinar os comprovantes de recebimento e de pagamento;

V - adotar as providéncias necessarias para a realizagdo das reunides do Conselho Fiscal;

VI - submeter o balango financeiro e pafrimonial do ano anterior, apds analise e parecer do Conselho Fiscal, & apreciagio da Assembleia Geral, até
o final do primeiro semestre do ano seguinte;

VIl - apresentar, ao término do mandato, a prestagao de contas de sua gestao do exercicio financeiro correspondente, elaborada por contabilista
legalmente habilitado, os balangos de receitas e despesas, a situagéo econdmica do Livro Diario e Caixa, da Contribuigao Sindical e das rendas
proprias, nos quais além de sua assinatura, constardo as do Diretor Presidente e Diretor Financeiro, nos termos deste Estatuto.

Art. 27. Compete ao Diretor Parlamentar:

| - acompanhar e articular, no Congresso Nacicnal, a proposigao, a discussao e a framitagdo de matérias de interesse do SindPFA;

II - elaborar, em conjunto com o Diretor Juridico, propostas legislativas de interesse dos Peritos Federais Agrarios;

Il - orientar e supervisionar o processo de articulagac do SindPFA e dos filiados com as instancias legislativas das unidades da Federagao.
Art. 28. Compete ao Diretor de Politica Agraria:

| - propor, avaliar, acompanhar e coordenar a elaboragao de propostas de politicas plblicas de governanga agréria e para a Carreira;
Il - desenvolver estratégias para o desenvolvimento da Carreira;

1l - representar o SindPFA em colegiades e debates sobre a politica agraria;

[V - estabelecer relacionamento permanente e sistematico com atores que tenham interface com o setor agrario;

V - articular junto aos gestores piblicos o desenvolvimento de politicas piblicas que tratam dos temas de interesse do SindPFA.

Art. 29. Compete ao Diretor de Formacéao Profissional.

| - promover, coordenar, fomentar e supervisionar atividades de estudos, analises e pesquisas sobre assuntos _pertinentes a Carreirg de Perito
Federal Agrario, visando ao aperfeigoamento do exercicio profissional e a0 aprimoramento na qualidade dos servigos prestados pelos integrantes

da categoria;

Il - manter intercambio com entidades congéneres, plblicas ou privadas, para identificar e propor & Diretoria Colegiada a celebracao de convénios,
contratos e ajustes ou acordos com entidades que possam prestar assisténcia em assuntos técnicos aos filiados;

lll - coordenar e apoiar a realizag&o de encontros, debates, seminarios, simpasios, cursos, congressos e outros eventos visando & orientagao e a
formagao profissional da categoria;

IV - manter intercAmbio com os setores de treinamento e capacitagio do Servigo PUblico Federal;
V - promover, acompanhar e coordenar projetos técnicos e consultas publicas;

V| - buscar, divulgar e promover, entre os fiiados, programas de capacitago no pals e no exterior, que possam contribuir com a formagzo e o

desenvolvimento profissional;
VIl - propor & Diretoria Colegiada, coordenar e supervisionar programa anual de cursos, seminarios e debates d
cursos permanentes de formagéo voltados & exceléncia profissional e ao desenvolvimento de competéncias em

e formagao e atualizagde profissional;

VII| - propor, coordenar e apoiar curs
politicas pliblicas de regulacdo agraria.

Art. 30. Compete ao Diretor Sindical:

| - realizar estudos e elaborar documentos que visem & perfeita informagao ao quadro de filiados sobre legislagzo trabalhista, salarial e sindical;

Il - coordenar agdes de incentivo & sindicalizagao e a formagao sindical dos Peritos Federais Agrérios;

Ill - efetuar estudos e propor medidas que objetivem aprimorar as condigbes de trabalho dos Peritos Federais Agrarios, a aferigdo do resultado do
seu trabalho e a avaliagio de suas atividades;
IV - acompanhar, na area administrativa, a elaboracio de regulamentos referentes a Carreira de Perito Federal Agrario;

V - acolher, sistematizar e consolidar as reivindicagdes dos filiados, remetendo o assunto para deliberagao da Diretoria Colegiada, acompanhando
0 andamento das demandas junto as instancias devidas;

VI - dar apoio &s reclamagdes sobre tratamentos incompativeis com a Administragao Publica por parte de superiores hierarquicos;

VI - zelar e pugnar pelos direitos & pelas vantagens conquistadas pela categoria na regime juridico existente, propondo programa de esclarecimento
aos filiados;
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VIIl - acompanhar o cumprimento dos termos de qualquer acordo firmado entre o SindPFA e a Administragéo Publica e outros entes da sociedade
civil;
X - promover o intercambio com as entidades representativas das carreiras de servidores publicos em geral, nas esferas federal, estadual e

municipal, elaborando programas e promovendo atividades que objetivem a troca de experiéncias entre os infegrantes do SindPFA & os componentes
das demais categorias.

Art. 31. Compete ao Diretor Juridico:
| - receber e acompanhar as demandas juridicas dos filiados de carater intrinsece a atuagéo profissional;

Il - acompanhar e orientar a aplicagdo dos normativos relacionados a Carreira e ao exercicio no servigo plblico, com vistas & garantia dos direitos
dos filiados;

Il - acompanhar os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da categoria e dos seus filiados;

IV - promover e coordenar o estudo e a propositura de agdes judiciais e extrajudiciais dos interesses do SindPFA e de seus filiados;

V - fornecer informagtes sobre acbes ajuizadas pelo SindPFA ou membro da carreira de Perito Federal Agrério, relativa ao interesse ca categoria;
VI - promover agBes de cenciliagdo visando & defesa dos interesses da categoria;

VIl - realizar estudos e assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos que |hes s&o pertinentes;

VIII - elaborar, em conjunto com o Diretor Parlamentar, minutas de anteprojetos de lei ou emendas aos projetos de lei em tramitago, de interesse
dos Peritos Federais Agrarios; . i i

IX - elaborar, em conjunto com as demais Diretorias, minutas e propostas de alteragzo de atos administrativos e outros normativos,

Art. 32. Compete ao Diretor de Aposentados:

| - assistir aos aposentados e pensionistas na defesa dos seus direitos; i et s et e

Il - acompanhar os procedimentos judiciais e administrativos de interesse individual e coletivo dos aposentados e pensionistas em conjunto com o
Diretor Juridico;

lIl - promover articulagao com os Delegados Sindicais, possibilitandc uma comunicago agil com os aposentados e pensionistas sobre as demandas
de sel interesse;

IV - promover agdes visando & integragao dos aposentados a atuagao sindical;
V - orientar os Peritos Federais Agrarios quanto aos assuntos previdenciarios;

VI - acompanhar fundos de previdéncia dos servidores publicos.
CAPITULO Iil - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal é o érgao colegiado fiscalizador da gestao financeira, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (frés) anos, coincidente com o da Diretoria Colegiada.

§ 1° O Conselho Fiscal escolhera 1 (um) Presidente & 0 respectivo suplente dentre seus membros por ocasido da posse.
§ 2° As auséncias dos Conselheiros Fiscais serdo preenchidas pelos suplentes.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser lotados em qualquer unidade da Federagéo.

§ 4° A vacéncia de Conselheiros Fiscais em nimero que inviabilize os trabalhos sera preenchida por filiado escolhido pelo Conselho de Delegados
Sindicais.

§ 5° Os membros do Censelho Fiscal poderao ser convocados pelo Diretor Financgiro devera adotar as provjc{éncias neces§érias paraa realiza(;i}o
das reunides do Censelho Fiscal, convocando os suplentes quando do nao cumprimento dos prazos estatutarios para a anélise e parecer e do n&o
comparecimento &s convocagdes por parte dos membros do titulares.

§ 6° As decisdes do Conselho Fiscal deveréo ser tomadas pela maioria dos seus membros.
Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:
I - realizar todos cs atos necessarios ac controle e apreciagdo das despesas efetuadas;

Il - analisar os movimentos de caixas e balangos anuais, emitindo parecer num prazo de ate 30 (trinta) dias apos recebimento do material contabil,
encaminhado pelo Diretor Financeiro, devendo o parecer ser submetido & anélise e deliberago em Assembleia Geral,

Il - analisar os movimentos de caixas e balango do Congresso Nacional dos Peritos Federais Agrarios, quando destacados, emitindo parecer num
prazo de até 30 (irinta) dias apds recebimento do material, encaminhade pelo Coordenador da Comissao Organizadora, devendo o parecer ser

submetido & anélise e deliberacZo da Direforia Colegiada;
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|V - apreciar peticdes dos filiados em assuntes de sua competéncia, =5 n :

V - comparacer s reunides da Diretoria Colegiada, quando convocados;

V| - encaminhar ao Diretor Presidente parecer sobre a contabilidade do ano anterior;

VIl - requerer a convocagao da Assembleia Geral para discussdo de assuntos da sua competéncia, de acordo com o artigo 17, § 4%
VIII - fiscalizar as agdes da Diretoria Colegiada, comprovando a regularidade junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e demais drgaos.
Paragrafo tinico. O membro do Conselho Fiscal podera perder o mandato nos casos previstos no artigo 60.

Art. 35. Os balangos anuais deverao ser aprovados por Assembleia Geral, & luz do parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os balangos anuais referem-se aos exercicios financeiros com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro do mesmo
ano.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, por ocasido da posse, e por convocagao de seu Presidente, a cada ano, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o término de cada
ano civil;

Il - extraordinariamente, por convocagéo da Diretoria Colegiada, do Diretor Presidente ou Diretor Financeiro, ou qualquer membre do Conselho
Fiscal, para conhecer e apreciar elementos de sua competéncia.

CAPITULO IV - DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 37. As Delegacias Sindicais sdo as instancias de representacéo descentralizada nas unidades onde atuam os Peritos Federais Agrérios
¢ constituem a base da organizagéo dos filiados.

§ 1° Quando da aprovagdo deste Estatuto, a Sede do SindPFA, as unidades da Federag&o citadas ne artigo 22, § 4°, e as regides Sul do Paf:é,
OQeste do Par4 e Médio S4o Francisco carresponderéo a 1 (uma) Delegacia Sindical cada, respeitadas as alteragdes a gue vier a promover a Diretoria
Colegiada nos termos do artigo 23, inciso XV.

§ 2° O Delegado Sindical & o representante do SindPFA em cada Delegacia Sindical, incumbido de mobilizar os Peritos Federais Agrarios e atuar
pelo Sindicato em sua area de abrangéncia.

§ 3° Os Delegados Sindicais deverdo ser lotados na 4rea de abrangéncia geografica da respectiva Delegacia Sindical.

§ 4° Os aposentados ficardo vinculados & Delegacia Sindical de sua Ultima lotag&o, exceto se solicitarem expressamente a mudanga de sua
vinculag&o.

§ 5° Os Peritos Federais Agrarios cedidos a outros 6rgdos da Administragio Publica permanecer&o vinculados a Delegacia Sindical da sua Ultima
lotagHo, exceto se pedirem expressamente sua mudanga de vinculo.

§ 6° Os pensionistas ficarao vinculados & Delegacia Sindical da Ulima lotaggo do de cujus, exceto se solicitarem expressamente a mudanga de sua
vinculagéo.

§ 7° O mandato do Delegado Sindical teré duragéo de 3 ({rés) anos, com inicio no primeiro dia de janeiro e final no dlimo dia de dezembro,
coincidente com o da Diretoria Colegiada.
§ 8° O suplente, se houver, assumiré as fungdes do Delegado Sindical titular nos casos de impedimento e vacancia.

§ 9° No caso de vacancia ou rendncia do Delegado Sindical titular e do seu suplente, a Diretoria Colegiada nomearé novos delegados dentre os
filiados no temitorio da correspondente Delegacia Sindical para o mandato em vigor.

§ 10 O Delegado Sindical podera perder o mandato nos casos previstos no artigo 60 ou quando da extingao da Delegacia Sindical, nos termos do
artigo 23, inciso XV,
Art. 38. Compete aos Delegados Sindicais, na sua area de abrangéncia geografica:

| - mobilizar e organizar politicamente os Peritos Federais Agrarios;

Il - providenciar a realizago da Assembleia Geral, presidi-la e encaminhar os resultados para a sede do SindPFA, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds o seu término;

Il - zelar pela execugado das decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Colegiada;

[V - promover articulacdo com os representantes politicos do seu Estado;

V - promover articulagtes institucionais com entes puablicos, organizagdes setoriais e entidades representativas de classe;

VI - atuar junto aos 6rgdos de exercicio funcional dos Peritos Federais Agrarics visando & defesa dos interesses da categoria e das suas atribuicdes;

VIl - coordenar as discusstes e a elaboragéo de propostas regionais de interesse dos filiados, respeitadas as diretrizes e deliberagéies do SindPFA;
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VIl - auxiliar a execugdo das atividades administrativas e campanhas do SindPFA;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 39. O Conselho de Delegados Sindicais é um drgéo propositivo, consultivo, de deliberagéo intermediaria e de representagéo politica
das Delegacias Sindicais.

Paragrafo Unico. © Conselho de Delegados Sindicais sera convocado e dirigido pelo Diretor Presidente, que nomeara 2 (dois) Delegados Sindicais
para auxiliar os trabalhos na qualidade de Secretérios ad hoc.

Art. 40. Os Delegados Sindicais constituirdo o Conselho de Delegados Sindicais, com direito a voz e voto.
§ 1° O Direter Presidente do SindPFA tera direito ao voto de desempate.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento do Delegado Sindical titular nas reunides, este sera substituido pelo respective suplente ou podera ser
representado por outro filiado efetivo de sua respectiva Delegacia Sindical, mediante designagdo dos Peritos Federais Agrarios em reunido local,
por maioria simples, ou, em n&o havendo designacao, por convocagio do Diretor Presidente.

§ 3° Os Diretores que ndo acumularem o cargo de Delegado Sindical poder&o participar das reunides do Conselho com direito a voz, sem direitc a
voto.

Art. 41. O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, preferencialmente no inicio do mandato;
Il - extraordinariamente, sempre que houver convecagdo, com guérum minimo da maioria simples de seus membros.

§ 1° As reunides do Conselho de Delegados Sindicais seréo realizadas preferencialmente em Brasilia-DF, podendo, por motivo relevanie ou de
economicidade, realizar-se em qualquer outra cidade do territorio nacional, mediante fundamentag&o.

§ 2° O Diretor Presidente podera convocar o Conselho de Delegados Sindicais para discutir e deliberar por meio de ferramentas eletrénicas, internet,
sisternas informéaticos e aplicativos para aparelhos moveis.

§ 3° O Conselho de Delegados Sindicais podera ser convocado pela Comissao de Etica, na omissao de convacagio por parte de Diretor Presidente,
no ¢aso previsto no artigo 47, § 2°.

Art. 42. As reunides do Conselho de Delegados Sindicais serdo convocadas formalmente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
devendo a pauta da reunido ser enviada a todos os membros com a mesma antecedéncia.

Art. 43. Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:
| - avaliar & propor a adogéo de estratégias e taticas de atuagéo politica da entidade;
Il - apreciar e executar o plano de atividades do SindPFA apresentado pela Diretoria Colegiada;

lil - auxiliar a Direforia Cotegiada'no cumprimento das defiberagdes da Assembleia Geral & do Congresso Nacional ca categoria;
IV - deliberar sobre matéria que no seja de competéncia privativa da Assembleia Geral e que néo esteja disciplinada no Estatutc e Regimento
Interno, por delegagéo da Diretoria Colegiada,

V - propor, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros, alteragdes no Estatute do SindPFA;

VI - escolher filiado para composicéo do Conselho Fiscal quando houver vacancia em nimero que inviabilize os trabal
VIl - eleger, entre seus pares, e dar posse a Diretores nos casos de vacancia nos cargos de titular e suplente de uma mesma pasta tematica da
Diretoria Colegiada, nos termos do artigo 22, § 8°;

VIl - eleger, entre seus pares, e dar posse a Diretoria Colegiada provisoria, nos termos do artigo 63;

hos;

X - julgar, em grau de racurso, sobre as penalidades impostas a filiados pela Diretoria Colegiada;
X - julgar, em primeiro grau, as transgressoes de membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e de Delegados Sindicais, nos termos do
artigo 14;

XI - requerer a convocagao da Assembleia Geral para deliberar sobre aplicagio de penalidade de exclusio ou perda de mandato a membro da
Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal ou de Delegados Sindicais, nos termos do artigo 17, § 5°.

CAPITULO VI- DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 44. A Coordenadoria Administrativa é a estrutura do Sindicato de apoio a Diretoria Colegiada, subordinada ao Diretor Presidente.
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Art. 45. Compete & Coordenadoria Administrativa:
| - organizar e manter cadastro atualizado de filiados, aposentados e pensicnistas, com controle das mensalidades;
Il - zelar pelos livros e documentos contabeis;

Il - organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, federactes, confederagdes, cenfrais de frabalhadores, foruns e outras formas associativas
que representem trabalhadores do servigo pablico ou do setor privade, em nivel nacional ou internacional;

IV - organizar e manter atualizado cadastro de autoridades integrantes dos 3 (trés) Poderes e, em particular, daquelas que representam o governo
nas negeciagdes com os servidores publicos;

V - organizar & manter o setor de documentagéo técnica e a biblioteca do SindPFA; 5 TR BN S SN S

VI - promover a publicagdo de estudos técnicos que possam servir de fonte de consulta; b 28 Uf,

VIl - assessorar a Diretoria Colegiada, o Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais;

VIl - assessorar as comissfes e grupos de trabalho definidas neste Estafuto, bem como as que vierem ag'ser cbf;éﬁiﬁidé's;l R e
IX - assistir & Comiss&o Eleitoral Central em suas necessidades.

X - promover comunicac&o agil com os Delegados Sindicais e filiados sobre as demandas de interesse da categoria;

Xl - propor os modelos de formularios e documentos a serem utilizados pelo Sindicato;

Xl - elaborar e distribuir de material informativo para os érgéos de comunicagao e divulgagéo;

Xl - manter um cadastro atualizado dos 6rgdos de comunicagdo local, estadual e nacional;

XIV - reunir e divulgar decumentagéo de interesse da categoria publicadas na imprensa;

XV - elaborar estudos e pesquisas visando a implementar novas formas de comunicagao entre os filiades e a sociedade em geral;

Paragrafo inico. A constituigao e o funcionamento da Coordenadoria Administrativa seréo determinados no Regimento Interno ou, na sua auséncia,
em Resoluggo da Diretoria Colegiada.

CAPITULO VIl - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 46. A Comissdo de Etica é o 6rgdo processante e de julgamento das transgressées éticas e estatutarias, funcionara em carétfar
permanente e serd composta por 5 (cinco) membros, entre os quais 1 (um) Presidente, designados pela Diretoria Colegiada, que exercerao
o cargo até o término do mandato da Diretoria que a desighou.

§ 1° A Comisséo de Etica recepcionara a representagéo contra qualquer filiado, na forma deste Estatuto, para andlise e parecer, respeitado o direito
4 ampla defesa e ao contraditorio.

§ 2° Para cada representagao, o Presidente da Comiss&o de Etica sorteara 3 {trés) dos membros para analise e parecer.

§ 3° A Comisséo de Etica deveré manter contato com as instancias de controle interno dos ¢rgéos onde atuam os Peritos Federais Agrarios, pela
correicio e pela ouvidoria, com a finalidade de obter e trocar informagges referentes ao desempenho das suas atividades e de sua éfica.

§ 4° A atuaggo da Comiss3o de Etica poderé ocorrer distancia, por meio de ferramentas eletronicas, intemet, sistemnas informéticos e aplicativos

para aparelhos méveis.

§ 5° Nao podero ser designades para compor a Comisso de Etica os Diretores, membros do Conselho Fiscal e Delegados Sindicais ou filiados

investidos em cargos e fungBes comissionadas na Administragio Plblica.

§ 6° O membro da Comiss&o de Etica podera perder ¢ mandato nos casos previstos no artigo 60.

Art. 47. Quando a andlise resultar em recomendagéo de aplicagéo de penalidade a filiado, o parecer sera submetido a Diretoria Colegiada,

a quem cabe deliberar e aplicar a sangao.
§ 1° O parecer sera submetido ao Conselho de Delegados Sindicais quando se tratar de infragdo cometida por membro da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal ou por Delegado Sindical, érgéo ao qual cabera deliberar sobre a pena.

§ 2° Na omissio de convocagao do Conselho de Delegados Sindicais pelo Diretor Presidente para a deliberagdo de que trata o paragrafo anterior,
decorridos 30 (trinta) dias do parecer, a Comisséo de Etica podera proceder & convocagao.

TiTULO IV - DAS ELEICOES

Art. 48. Séo cargos eletivos os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais, cujas eleigdes ocorrerdo a
cada 3 (trés) anos, por voto direto dos filiados na Assembleia Geral convocada na forma deste Estatuto.

|
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§ 1° A Assembleia Geral ocorrera em data (inica, de forma descentralizada, na sede do SindPFA e nas Delegacias Sindicais, para as eleigbes da
Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e dos Delegados Sindicais, em data determinada pela Comisséo Eleitoral Central, entre 30 (frinta) & 60

(sessenta) dias antes do término do mandato em vigor. i e R SR R B S Skt

§ 2° As eleigdes para a Diretoria Colegiada e para o Conselho Fiscal serdo nacionais e as eleigdes para as Delegacias Sindicaisiseran fealizadas:
no ambito das suas &reas de abrangéncia, por meio de chapas correspondentes. : SPRIIVAOS CAF1E W 1

soryde

§ 3° O voto & obrigatdric, individual, secreto e por chapa. U

§ 4° N3o é permitido o voto por procuragdo, mas & permitido o voto em trénsito se o eleitor estiver em outra Delegacia Sindical, podendo votar
apenas para a Diretoria Colegiada e para o Conselhc Fiscal.

§ 5° A votagdo nas eleicies podera ocorrer por meio de cédulas de papel ou por meio de ferramentas eletronicas, internet, sistemas informétices e
aplicativos para aparelhos méveis, segundo a forma estabelecida pela Comissao Eleitoral Central no Edital de Convacagéo, que pode, inclusive,
dispensar a necessidade de realizagdo de Assembleia Geral na forma presencial, desde que garantido o sigilo e a lisura do processo eleitoral.

§ 6° Nas eleigBes prevalecera o principio da maioria simples.
§ 7° Somente podem votar nas eleigdes os filiados efetivos, em dia com suas obrigagbes e com, no minimo, 6 (seis) meses de filiagao.

§ 8° Somente sao elegiveis aos cargos eletivos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal os filiados efetivos, quites com as obrigagdes estatutarias
e com, no minimo, 2 (dois) anos de filiacéo.

§ 9° Somente so elegiveis ao cargo eletivo de Delegado Sindical os filiados efetivos, guites com as obrigagdes estatutérias e com, no minimo, 6
(seis) meses de filiagao.

§ 10 Sao inelegiveis e nao podem ser designados para qualquer cargo no SindPFA os filiados investides em cargos e fungdes comissionadas na
Administragio Plblica e agueles que foram punidos com a perda do cargo, durante a vigéncia dos prazos estabelecidos no artigo 64.

Art. 49. As chapas deverdo ser compostas da seguinte forma:

| - Diretoria Colegiada: 16 (dezesseis) candidatos, sendo 1 {um) a Diretor Presidente e 1 (um) a Vice-Diretor Presidente, 1 (um) a Diretor Financeiro
e 1 (um) suplente, observada a lotagao determinada no artigo 22, §§ 2° e 3°, e 6 (seis) a Diretores titulares e 6 (seis) suplentes respectivos para
cada um dos demais cargos definidos no artigo 22, caput, cuja lotagZo deve ser distribuida de forma n&o cumulativa nas regides cefinidas no artigo
22,§4°, sendo 1 (um) cargo com 1 (um) titular e 1 (um) suplente para cada regiéo, vedado ao suplente ser da mesma Delegacia Sindical do tiular.

Il - Conselho Fiscal: 6 (seis) candidatos, sendo 3 (trés) a membros titulares e 3 (trés) suplentes, lotados em qualquer unidade da Federagéo.

lll - Delegacia Sindical: 1 (um) candidato a Delegado Sindical, facultada a inscrigo de 1 (um) suplente, lotados na respectiva Delegacia Sindical.

§ 1° Nenhum filiado poderé ser registrado como candidato em mais de uma chapa para © mesmo 0rgao.

§ 2° Nenhum filiado poderé ser registrado como candidato para Diretor ou Delegado Sindical, se for registrado para o Conselho Fiscal e vice-versa.
§ 3° As condigbes de elegibilidade dos candidatos devem ser aferidas no momento da formalizaggo do pedide de registro da candidatura e
permanecerdo até o pleito.

§ 4° Os candidatos & Diretoria Colegiada poderao também se candidatar & Delegado Sindical nas suas respectivas regioes, respeitada a vedagéao
do § 1°.

§ 5° As chapas inscritas para a Diretoria Colegiada e para o Conselho Fiscal devem ter mulheres em sua composigéo em percentual no minimo
correspondente ao de Peritas Federals Agrérias filiadas ao SindPFA em relagéo ao total de membros efetivos, a ser informado pela Comissao
Eleitoral Central no Edital de Convocagéo.

§ 6° As chapas inscritas para os cargos da Diretoria Colegiada devem, obrigatoriamente, contemplar a renovagao de, pelo menos, 1/4 (um quarto)

dos membros titulares e 1/4 (um quarto) dos membros suplentes.

§ 7° Os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais poderdo ser reeleitos por no maximo 1 (uma) vez consecutiva
para 0 mesmo carge.
§ 8° E preferencial a candidatura de aposentado para o cargo de Diretor de Aposentades.

§ 9° Os filiados na condigao de pensionistas nao tero direito a votar e serem votados.

CAPITULO | - DA COMISSAQ ELEITORAL

Art. 50. A Comissao Eleitoral Central sera designada pela Diretoria Colegiada entre 90 (noventa) e 120 (cento e vinte) dias que antecedem
o término do mandato, compondo-se de trés filiados, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) secretérios, que ndo poderdo se candidatar a
nenhum dos cargos eletivos.

§ 1° Quandc as eleigbes forem realizadas presencialmente, por meio de votos em cédula de papel ou em urna eletrnica, a Comiss&o Eleitoral
Central constituira Comisstes Eleitorais Regionais para cada Delegacia Sindical, indicando 2 (dois) membros para compor cada uma, sendo 1 (um)
Presidente e 1 (um) Secretario, da qual poderdo participar os proprios delegados, quando néo forem candidatos.
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§ 2° Em caso de rendncia de qualquer dos membros da Comissao Eleitoral Regional até 5 (cinco) dias antes das eleigdes, a Comisséo Eleitoral
Central devera indicar suplente.

§ 3° Caso a renlincia ocorra em regime de votagao, o Delegado Sindical ou a Comissao Eleitoral deverdo, de forma imediata, indicar suplente, que
n&a poderé declinar da convocagio sob pena de responsabilizagéo.

§ 4° Os filiados terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para impugnar os membros da Comiss3o Eleitoral Central designada pela Diretoria
Colegiada.

Art, 51. A Comissao Eleitoral Central tem a responsabilidade de administrar, por meio de atos oficiais, as eleigdes, com competéncia para:

| - convocar a Assembleia Geral Ordinéria de EleigBes, por meio de Edital, divuigando os procedimentos para registro de chapas e impugnagges,
regrando a campanha eleitoral e disciplinando a forma de realizagéo do pleito;

Il - fixar na sede do SindPFA, divulgar na pagina eletrnica do Sindicato e encaminhar as comissdes Idcélé::a_rgéEééiﬁJj 'duéé_tﬁﬁb}jgjr:ééﬁ@=[}ﬁéﬁi§“'
inscritas, depois de encerrado o prazo de inscrigio; MEe Up fhis e ToaNds J

[l - adotar as providéncias para que as eleigdes transcorram normalmente;
[V - regrar e adminisirar a2 campanha eleitoral; e

V - promover a Assembleia Geral de Eleigdes na sede do SindPFA, permanecendo, pelo menos, um dos membros no local de votago durante todo
0 processo eleitoral;

VI - resolver as dividas suscitadas no decorrer do processo eletivo;

VII - receber os resultados das votagdes, apurar, redigir a ata final € homologar o resultado das eleigies, proclamar os vencedores, diploma-los e
dar-lhes posse.

Art. 52. Compete as Comissoes Eleitorais Regionais, quando constituidas:

| - promover as eleigbes, por meio de Assembleia Geral, a ser transcorrida nas Delegacias Sindicais, permanecendo, pelo menos 1 (um) dos
membros no local de votagéo durante todo o processo eleitoral;

| - verificar se 0 nlimero de cédulas oficiais rubricadas corresponde 2o de votantes;
IIl - conferir se o nimero de votos apurados coincide com o nimero de votantes, sob pena de anulagéo das eleicdes na regional;

IV - elaborar a ata relatando todos os procedimentos adotados no processo eleitoral, os resultados das votagdes e demais fatos relevantes,
encaminhando-a & Comissao Eleitoral Central, acompanhada de documentos que porventura existam, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 53. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

f - Edital de convocagao;

Il - relagdo dos eleitores;

lil - lista de votantes para as devidas assinaturas no ato da votagéo;
IV - cédula de votagdo;

V - atas das eleicles;

V| - relag@o das chapas e candidatos com regisiro definitivo;

VIl - documentos relativos & impugnagao, s contrarrazGes, as decisles e as i
processo eleitoral.

Paragrafo {Inico. A Comissao Eleitoral Central c.ievgré rencaminhar as Cgrr}issées Eleitorais Regionais o material necessario para a realizagéo das
eleigdes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data das eleiges. N o
Art. 54. Os registros das chapas para a eleigéo da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e Delegacias Sindicais devem ser requeridos a
Comissio Eleitoral Central.

§ 1° Os requerimentos para registro das chapas devem ser encaminhados é, Qomisséo Eleitoral Central, na forma estabelecida no Edital, até 20
(vinte) dias anteriores & data fixada para a Assembleia Geral Ordinaria de Eleigbes.

§ 2° Para a Diretoria Colegiada, o pedido de registro da chapa dever4 conter denominagéo e a qualhiioagéo dos candidatos, na forma do Edital, com
assinatura do candidato a Diretor Presidente e autorizagbes dos demais candidatos para sua inclusdo na chapa.

nformagdes que se fizerem necessarias ao bom andamento do

§ 3° Para o Gonselho Fiscal, 0 pedido de registro da chapa devera conter denominacdo e a qualificacdo dos candidatos, na forma do Edital, com 2
assinatura de pelo menos 1 (um) dos membros titulares e autorizag8es dos demais membros.

§ 4° Para as eleigdes de Delegado Sindical, o pedido de registro da chapa devera conter a denominag3o e a qualificagio dos candidatos, na forma
do Edital, com as autorizagdes devidamente assinadas pelos candidatos.

§ 5° Na falta de candidatos inscritos ou eleitos para o cargo de Delegado Sindical, este seré declarado vago na respectiva Delegacia Sindical pela

Comiss&o Eleitoral Central.
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Art. 55. A impugnagéo de chapas ou candidaturas podera ser feita no prazo de 3 (trés) dias, a contar do encerramento do prazo do registro
de chapas, devendo ser apresentada por, no minimo, 3 (trés) dos membros da chapa impugnante ou por 3 {trés) filiados, em pleno gozo
dos seus direitos junto ao SindPFA, em petigdo fundamentada, dirigida a Comissdo Eleitoral Central.

§ 1° Cientificado da impugnag&c, o candidato ou a chapa impugnada teré o prazo de 3 (trés) dias para apresentar contrarrazoes.

§ 2° Instruido o processo, a Comissao Eleitoral Central, no prazo de 3 (trés) dias, decidira a controvérsia em deciséo fundamentada, sendo soberana
em suas deliberagiies, dando ciéncia &s chapas concarrentes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° Havendo impugnagdes de integrantes de chapas, a sua recomposigdo devera ocorrer em um prazo maximo de 48 (quarenta & oito) horas, para
registro definitivo.

§ 4° Havendo aimpugnagéo de integrantes de chapa que comprometa a maioria simples de qualquer dos grupos de cargos, a chapa serd impugnada.

Art: 56. Para a votago em cédulas de papel, o filiado devera identificar-se, assinar a folha de votacéo e receber sua cédula oficial, dirigir-
se a cabine propria, assinalar na cédula a chapa de sua preferéncia e deposité-la na urna.

§ 1" E considerado nulo o voto dado a chapa nao registrada pela Comissdo Eleitoral Central e anulavel o voto que, a critério da Comiss&o, néo
deixar claramente expresso a vontade do filiade.

§2° Serﬁo considerados em branco os votos em cujas cédulas n&o conste assinalada a vontade do eleitor de votar em qualquer das chapas inscritas
para a Diretoria Colegiada, para o Conselho Fiscal ou para ¢ cargo de Delegado Sindical.

Art. 57. As Comissoes Eleitorais Central e Regionais cabem lavrar ata, na qual devera constar: = = = e
| - nimero de votantes; . A

Il - nimero de votos apurados;

Il - nimero de votos em branco, nulos e de abstencdes;

IV - ndmero de votos anulados;

V - especificagao do nimero de votos nas chapas para a Diretoria Colegiada, para o Conselho Fiscal e para o cargo de Delegade Sindical.
§ 1° O critério de desempate para determinar a chapa vencedora sera o de maior idade, considerando:

| - para a Diretoria Colegiada, a do candidato a Diretor Presicente;

II - para a Delegacia Sindical, a do candidate a Delegado Sindical;

IIl - para o Conselho Fiscal, a que tiver o candidato mais velho entre os candidatos titulares.

§ 2° Quando as eleigdes forem realizadas presencialmente, apos apurados os votos nas Delegacias Sindicais, as atas serdo encaminhadas pelas
Comissoes Eleitorais Regionais a Comissae Eleitoral Central.

§ 3° A Comiss&o Eleitoral Central elaborara a ata geral, divulgando os resultados das votagdes na pagina eletronica do SindPFA na internet e por
outros meios possivels, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento das atas, quando realizadas presencialmente, ou do
encerramento das votagbes realizadas & distancia, quando ocorrerem por meio de ferramentas eletronicas, intemet, sistemas informéaticos e

aplicativos para aparelhos moveis.

§ 4° Publicados os resultados das votacoes & esgotada a fase recursal, o resultado final das eleigdes sera homologado no prazo maximo de 24
(vinte € quatro) horas pela Comissao Eleitoral Central.

Art. 58. Qualquer chapa registrada pela Comisséo Eleitoral Central podera apresentar recurso contra o resultado das elelg:.oes em ate.24
(vinte e quatro) horas apos a publicagdo da apuragdo na pagina eletronica do SindPFA na internet, fundamentando os motivos do pleito,
sobre o qual a Comisséo Eleitoral Central devera deliberar, em 48 (quarenta e oito) horas.

e racurso formalizado por qualguer candidato ou chapa, ficar comprovado que foi preterida qualquer

° Serd | as eleicdes quando, mediant fo :
e s est que tenha ocorrido vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando

das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto ou
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 2° A anulag&o do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar e, de igual forma, a anulagao da una n&o importara na

anulago das eleicdes, salvo se o nimero de votos anulados for suficiente para zlterar o resultado das eleicCes.
§ 3° N&o poderé a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem dela se beneficiara o seu responsavel.

§ 4° Caso sejam anuladas as eleices, a Comissac Eleitoral Central providenciara a publicagéo do despacho anuiat()r’io.na péagina ele_trc‘)nicg do
SindPFA na internet, no prazo méximo de 3 (trés) dias e marcara data para o novo pleito, a ser realizado no prazo maximo g6 19 (QUIHZG) dfas,
ficando prorrogades, s necessario, os mandatos em vigor até a posse da nova Diretoria.

Art. 59. A posse dos candidatos eleitos sera dada pela Comissao Eleitoral Central, e ocorrera até a dltima quinzena do término do mandato
em exercicio.

§ 1° Os Delegados Sindicais em exercicio, por delegagdo da Comisséo Eleitoral Central, poderéo dar posse a seus sucessores, no mesmo periodo
da posse dos outros membros do SindPFA.
<K
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§ 2° Nao podera ser empossado candidato eleito que tenha sido investido em cargos ou fungdes comissionadas na Administragéo Plblica durante
0 processo eleitoral.

§ 3° As Comissdes Eleitorais Central e Regionais serdo automaticamente dissolvidas apés diplomados e émpossados os eleifos. ™ ™~ i g

CAPITULO Il - DA PERDA E AFASTAMENTO DE MANDATO sob o i@ DOO106190 ant 2

Art. 60. Os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal, das Delegacias Sindicais e da Comissao de Etica perderdo seus mandatos
nos seguintes casos:

| - malversag&o ou dilapidagdo do patriménio do SindPFA;
Il - grave violagao deste Estatuto;
I - abandono de cargo;

IV - automaticamente, em caso de desligamento ou de demisséo do cargo efetivo de servidor pablico, de remogdo gue impligue em mudanca ou
pergia de represent‘alt;éo local ou regional ou de cess&o para oufros 6rgdos da Administragdo Publica que resulte no afastamento das atividades de
Perito Federal Agrario, salvo o afastamento para desempenho de mandato classista nesta entidade;

V- aut'omaticameme, quando da posse em cargos e fungBes comissionadas na Administragdo Publica ou da eleic8o para cargos nos poderes
Executivo e Legislativo municipais, estaduais ou federais;

VI - automaticamente, por ocasio de desfiliacao;

g’l1|O automaticamente, para o cargo Delegade Sindical, quando da extingéio da Delegacia Sindical, nos termos do artigo 23, inciso XV, e artigo 37,

§_1 & Cpnsiderajse abandonao de cargo de Diretor a auséncia néo justificada a 2 (duas) reunides sucessivas ou a 4 {guatro} reunides alternadas da
Diretoria Colegiada, de Conselheiro Fiscal a auséncia a 2 (duas) sucessivas nao justificadas do Censelho Fiscal, ou, de qualquer cargo, ©
afastamento por periodo superior a 12 (doze) meses, ininterruptos ou n&o, no mesmo mandato.

§ 2° Os casos de suspensdo ou destituigao de cargo de Diretor, de Conselheiro Fiscal e de Delegado Sindical, com excegéo dos casos de perda
automatica previstos nos incisos IV a VI deste artigo, deverdo ser submetidos & andlise da Comissao de Etica, que devera obedecer ao devido
processo legal e assegurar ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo a Assembleia Geral a defiberagéo final, nos termos do artigo 14.

§ 3° A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada.
§ 4° Na hipotese de perda do mandato, as substituices ocorrerdo de acordo com o que dispGe este Estatuto.

Art. 61. O afastamento temporario do cargo se dara a pedido, por periodo ndo superior a 12 (doze) meses no mandato, ininterruptos ou
ndo, ou pela aplicagdo de sangdo de suspensao pelo periodo em que perdurar a pena, nos termos do artigo 14.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Colegiada, os Delegados Sindicais, os Conselheiros Fiscais € os membros da Comisséo de Etica que
pretenderem candidatar-se a cargos nos poderes Executivo e Legislativo municipais, estaduais ou federais deverao afastar-se do cargo 4 (quatro)

meses antes das eleigbes até o pleito, sob pena de suspensao.

Art. 62. A rentincia se daré por escrito, devendo ser encaminhada a Diretoria Colegiada.

§ 1° Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal, as substituigies ocorreréc de acordo com o que

dispde este Estatuto.
§ 2° A solicitagao de desfiliago por Diretor, membro do Conselho Fiscal, Delegado Sindical ou membro da Comisséo de Efica equivale & rendncia.

o nio houver mais substitutos para preenchimento dos cargos, 0 Diretor

Art. 63. Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria Colegiada e s : : _
Delegados Sindicais, a fim de gue se constitua uma Diretoria Colegiada

Presidente, ainda que resignatario, convocara o Conselho de
proviséria, escolhida entre os seus membros.

§ 1° Considera-se rentincia coletiva a de maioria simples dos cargos da Diretoria Colegiada, desde que estejam incluidos o Direfor Presidente, 0
Vice-Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e seu suplente.

§ 2° A Diretoria Colegiada provisoria constituida procedera as diligéncias necessérias a realizagao de novas eleigdes, para investidura dos cargos
da Diretoria Colegiada, em conformidade com este Estatuto, no prazo de 60 (sessenta) dias, tendo os novos dirigentes eleitos mandato até a data
de encerramento previsto para a Diretoria Colegiada renunciante.

§ 3'° Caso a renlincia coletiva ocorra a menos de 18 (dezoito) meses para o término do mandato, a Diretoria Colegiada provisoria completara o
periodo do atual mandato.

Art. 64. O memh_ro da IE)iretoria Colegiada, do Conselho Fiscal ou o Delegado Sindical que perder o cargo, & excegdo das hipoteses
elencadas no artigo 60, incisos IV a VI, nde podera se candidatar a qualquer mandato nesta entidade, sendo:

\- |
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Il - no caso do artigo 12, inciso 1V, nas eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos ou
designados e nos 8 (oito) anos subsequentes;

11 - nos casos do artigo 60, incisos Il e Ill, nas eleigbes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos ou
designados e nos 3 (trés) anos subsequentes.

TITULO V - DO CONGRESSO NACIONAL DOS PERITOS FEDERAIS AGRARIOS

Art. 65. O Congresso Nacional dos Peritos Federais Agréarios (CNPFA) sera realizado a cada 3 (trés) anos, sempre no ltimo ano de cada
gestdo.

§ 1° O CNPFA definira as diretrizes gerais e propostas de atuagéo do SindPFA até a realizagéo do CNPFA seguinte.

§ 2° A Diretoria Colegiada devera, por meio de Resolug3o, nomear a Comiss&o Organizadora do Congresso para cada edicdo, com até 5 (cinco)
membros, dentre eles 1 {um) Coordenador, que ficara responsavel por toda a organizacéo do CNPFA.

§ 3° O CNPFA sera presidido pelo Diretor Presidente do SindPFA.
§ 4° £ permitida a contratagdo de profissionais e servicos terceirizados para auxiliar nos trabalhos de organizacao do Congresso.

§ 5° Durante o Congresso, poderdo ser promovidas reunides tematicas, setoriais ou regionais, propositivas, nao deliberativas, tals como de o
aposentados, género, politicas especificas, dentre outros, mediante previsdo no Regimento do Congresso e dlspombllldade Gr{;amentarla

§ 6° O Congresso terd a participagéo dos seguintes membros:
| - a Diretoria Colegiada; = -~ - i)
Il - 0s Delegados Sindicais titulares;

Il - os membros da Comiss#o Organizadora,

IV - 1 (um) delegado eleito para cada grupo de 10 (dez) filiados de cada Delegacia Sindical, sempre arredondando para maior a fragZo, escolhidos
em votagao direta em Assembleia Geral da Delegacia Sindical;

V - as demais filiados, sem direito a voto e sem dnus para o SindPFA.

§ 7° Os critérios de participagdo no CNPFA poderZo ser alterados pela Comiss&o Organizadora, desde que justificados e autorizados pelo Diretor
Presidente e Diretor Financeiro, devendo constar do Regimento do Congresso.

§ 8° As despesas com deslocamento, estadia e refeigio dos participantes com direito a voto podergo ser custeadas pelo SindPFA.
§ 9° O CNPFA devera ser convocado com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, podendo ocorrer em qualquer cidade do territrio nacional.

§ 10 As decisbes do CNPFA serdo tomadas pela maioria simples dos presentes na votagao, sendo suas decisdes consideradas orientadoras para
as politicas a serem adotadas pela Diretoria Colegiada.

§ 11 A Comisséo Organizadora devera elaborar o Regimento do Congresso, que sera aprovado pela Diretoria Colegiada.

12 Em caso de ocorréncia que inviabilize a realizagio do CNPFA, a Diretoria Colegiada submetera, de maneira fundamentada, 4 apreciagéo da
Assembleia Geral.

TITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Art. 66. Cabera a Diretoria Colegiada a administragéo de todos os bens que constituirem o patriménio do SindPFA.

Art. 67. O patriménio sera constituido de:

| - bens moveis e iméveis a ele pertencentes, ou que virem a ser adquirides por compra, doagzo ou legados cedidos em carater definitivo;

I - depositos bancérios;

11 - titulos de qualquer espécie;

1V - doagbes;

V - paginas eletrdnicas e todas as demais midias produzidas no &mbito do SindPFA.

Art. 68. A aquisicdo e a alienagéo total ou parcial de bens patrimoniais dependerdo de aprovagdo conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 69. Constituem fontes de recursos para a manutencéo do SindPFA:

L
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I - contribuigio mensal dos Peritos Federais Agrérios da ativa filiados, no valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor vigente do
vencimento basico, ou outro valor determinado em Assembleia Geral;

Il - contribuicio mensal dos Peritos Federais Agrarios aposentados filiados, no velor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor vigente do
vencimento basico referente a ltima classe e padréo quande estava em atividade, ou outro valor determinado em Assembleia Geral,

1l - contribuicAo mensal dos pensionistas filiados, no valor de 1,2% (um por cento e dois décimos) do valor vigente do vencimento basico da (ltima
classe e do (ltimo padréo do respectivo instituidor da pensao, e dividida, quando for o caso, pelo ndmero de pensionistas de cada instituidor, ou
outro valor determinado em Assembleia Geral;

IV - outras contribuicBes extraordinarias aprovadas em Assembleia Geral;
V - receitas com realizag&o de cursos, seminarios e congressos organizados pelo SindPFA;

VI - doagdes, legados, juros e outras receitas patrimoniais;

VI - receitas provenientes de empreendimentos, atividades e servigos; i Bl e

VIIl - aluguéis;

IX - contribuigGes ou quaisquer outros recursos advindos de drgéos plblicos, entidades particulares ou pesscas fisicas e juridicas, na forma da lei;
X - subvencdes;

Xl - comissbes;

Xl - convénios;

Xl - os capitais resultantes de investimentos do patriménio da entidade;

XIV - agfes judicials movidas, organizadas ou intermediadas pelo SindPFA;

XV - valores derivados de decisdes judiciais favoraveis ao Sindicato ou aos seus filiados, quando assistidos pela entidade, no equivalente a 5%
(cince por cento) do montante determinado em sentenga.

§ 1° Os recursos do SindPFA devem ser aplicados integralmente na manutengéo e no desenvolvimento dos seus objetivos e competéncias, descritos
nos artigos 4° e 5°, sendo vedada a distribuigio de eventuais excedentes operacionais, bonificagBes ou parcelas do patrimnio do SindPFA entre
seus filiados, Diretores, membros do Conselho Fiscal, membros da Comiss&o de Etica, Delegados Sindicais, funcionérios ou prepostos, asseguradas
as indenizactes e auxilios decorrentes do exercicio do cargo previstas neste Estatuto.

§ 2° Nio & permitida despesa com empréstimos a pessoas fisicas e jurldicas.

§ 3° As despesas dos filiados, funcionrios e prepostos do Sindicata com deslocamento, hospedagem e alimentagéo durante viagens a servigo da
entidade, fora das suas respectivas sedes, serdo custeadas pelo SindPFA, na forma estabelecida em Resolugo da Diretoria Colegiada.

§ 4° A Diretoria Colegiada devera abrir conta em separado para custear as despesas de CNPFA, depositando mensalmente valor a ser definido em
Resolugao da Diretoria Colegiada.

§ 5° O recebimentc de doagdes gravadas com dnus ou obrigagdes de qualquer espécie depende de aprovagao da Assembleia Gerat.
§ 6° £ permitida a doagéo de até 2% (dois por cento) da receita mensal a pessoas juridicas sem fins lucrativos.

§ 7° Emcaso de extrema necessidade, a Diretoria Colegiada podera, de maneira fundamentada, propor a Assembleia Geral o uso € remanejamento,
para outros fins, de recursos vinculados.
Art, 70. O SindPFA podera ser dissolvido quando se tornar impossivel a continuagéo de suas ativid'fades,_ em Assemble]a Geral
Extraordinria especialmente convocada para esse fim, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, cujo Edital deve ser afixado na
Sede do SindPFA, nas Delegacias Sindicais e na pagina eletrénica do Sindicato na internet.

§ 1° A Assembleia Geral devera contar com a presenga minima de 3/5 (trés quintos) dos filiados, devendo a dissolugdo ser aprovada por maioria
simples dos presentes.

§ 2° Néo sendo atingido o quorum do parégrafo anterior, devera ser convocada nova Assembleia Geral, que, com qualquer ndmero de filiados,
podera aprovar a dissoluggo por maioria simples dos presentes.

§ 3° Em caso de dissolugdoe do SindPFA, o patriménio existente, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, devera ser
transferido a outro sindicato congénere dotado de personalidade juridica, com sede em Brasilia-DF.

§ 4° Se nao houver outro sindicato congénere, o patriménio devera ser repassado a entidade pliblica, conforme decidir a Assembleia Geral,
TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. O SindPFA absorvera todo o patrimdnio da Associagdo Nacional dos Engenheiros Agrénomos do Incra (Assinagro), CNPJ n°
031.623.680/001-44.
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Art. 72. A Diretoria Colegiada podera propor a elaboragdo de Regimento Interno e Cddigo de Etica do SindPFA, por meio de grupo de
trabalho incumbido desta finalidade, cabendo & Assembleia Geral a sua aprovacéo.

Art. 73. A regulamentagdo de dispositivos deste Estatuto sera feita por meio de Resolugao da Diretoria Colegiada.
Art. 74. Os casos omissos neste Estatuto, bem como dividas suscitadas na sua aplicagao, serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada.

Art. 75. O mandato dos membyros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e dos Delegados Sindicais em exercicio quando da aprovacédo
deste Estatuto, eleitos sob a égide do texto anterior, fica mantido e prorrogado até 31 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico. Os Diretores em exercicio referidos no caput passam a ocupar os cargos na nova estrutura da Diretoria Colegiada na seguinte
forma:

| - Diretor Presidente mantém-se;

II - Diretor Presidente Substituto passa a ser Vice-Diretor Presidente;

[l - Diretor Financeiro mantém-se;

IV - Diretor de Comunicacao e Marketing passa a ser Diretor de Politica Agréria;

V - Diretor de Relagdes Institucionais e Politicas Plblicas passa a ser Diretor Parlamentar;
VI - Diretor de Formag&o Profissional mantém-se;

VIl - Diretor de Politica Sindical passa a ser Diretor Sindical;

VIII - Diretor de Assuntos Juridicos passa a ser Diretor Juridico;

[X - Diretor de Aposentados e Pensionistas passa a ser Diretor de Aposentados.

Art. 76. O presente Estatuto foi elaborado em conformidade com a legislagéo vigente, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria no
dia 11 de junho de 2018 e entra em vigor a partir do seu registro no cartério competente, localizado na cidade sede da entidade.

Brasilia-DF, 11 de junho de 2018.

Jean Paulo Ruzzarin
OAB/DF 21.006
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