


Carreira e 

representação 



Os Peritos Federais Agrários 

1427 profissionais já ocuparam o cargo de 
Engenheiro Agrônomo no Incra 

 

Hoje temos 1122 PFAs no quadro do Incra 

• 692 estão na ativa (62%) 

• 430 aposentados (38%) 

 

• 172 mulheres (15%) 

• 950 homens (85%) 
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Movimentação na Carreira  
(desde a criação do SindPFA em dez/2011) 

• Ingressos na Carreira: 83 

– 2012: 7 

– 2013: 72 

– 2014: 1 

– 2016: 2 (decisão judicial) 

– 2018: 1 (reintegração) 

 



Movimentação na Carreira  
(desde a criação do SindPFA em dez/2011) 

• Saídas da Carreira: 122 

– 2012: 14 

– 2013: 12 

– 2014: 28 

– 2015: 19 

– 2016: 15 

– 2017: 14 

– 2018: 9 

– 2019: 11 

 

 

 

• Exoneração a pedido: 12 

• Posse em outro cargo: 29 

• Falecimento: 78 

• Demissão: 2 

• PDV: 1 

 

 



• Aposentadorias: 200 

–2011: 1 

–2012: 13 

–2013: 79 

–2014: 14 

–2015: 6 

Movimentação na Carreira  
(desde a criação do SindPFA em dez/2011) 

–2016: 21 

–2017: 8 

–2018: 11 

–2019: 47 

–2020: 7 



• Em jan/2019, 122 PFAs recebendo Abono de 

Permanência (em condições de se aposentar) 

• 197 PFAs alcançaram a idade mínima para 

aposentadoria em 2019 

• Outros 19 teriam condições em 2020, 21 em 

2021, 12 em 2022 e 14 em 2023 (antes da 

reforma da previdência) 

• Outros 487 teriam apenas a partir de 2024 

Possibilidade de novas 

aposentadorias 



Representação da Carreira 

• Assinagro 

– Representação era pela Assera e Assincras 

– 1997: ideia de criação surgiu, num evento em 

Viçosa-MG 

– 1998: criação formal, primeira Diretoria em 1999 

– 2002: criação da Carreira de Perito Federal Agrário 

– Negociações envolviam a Condsef 

– 2011: I CNPFA e decisão de criação do Sindicato 



Representação da Carreira 

• SindPFA 
– Criado em Assembleia em 5/12/2011 

– 2012: trâmites formais de criação (CNPJ, registros em 

cartório, pedido de consignação, entre outros) 

– 2013: deferimento da consignação, mudança do 

financeiro da Assinagro para o SindPFA (começou a 

operar em jan/2014) 

– 2016: II CNPFA 

– 2016: Deferimento da Carta Sindical 



Carta Sindical 
• SindPFA é reconhecido pelo governo como o 

representante legítimo da categoria 

• Vantagem da Carta Sindical: substituição processual de 

toda a categoria em processos judiciais e afastamento 

funcional do Diretor Presidente (entidade custeia) 

• Histórico da solicitação: 

– Processo administrativo impetrado em 2012; Arquivado em 2014 

– Recurso administrativo indeferido pelo Ministro Miguel Rossetto 

e judicialização ainda em 2014 

• Justiça do Trabalho declarou-se incompetente; foi para a Justiça Federal 

– Deferimento administrativo em nov/2016 

– Entrega no II CNPFA 

 



Estrutura física 

• Início da Assinagro era no Venâncio 2000, depois 

foi para a sala 912 do Ed. Palácio do 

Desenvolvimento (24,5m²) 

• Em 2014, mudamos para a Sala 2006 (49m²) 

– Em 2015 realizada reforma da sala 

• Em 2019: nova mudança para 14º andar (72m²) 

– Sala estruturada para o SindPFA 



SindPFA - Estrutura Organizacional 

• Assembleia Geral 

- Composta por todos os PFAs sindicalizados 

- Pensionistas não votam 

- São votantes os filiados há pelo menos 2 meses 

• Diretoria Colegiada 

– Diretor Presidente e 7 diretores temáticos e seus suplentes 

– Diretorias temáticas são distribuídas por regiões 

– Eleitos a cada três anos 

• Delegacias Sindicais 

– 1 Delegado Sindical e 1 suplente por SR, eleitos a cada três anos 

– Diretoria pode nomear para regionais vacantes 



SindPFA - Estrutura Organizacional 

• Conselho de Delegados Sindicais 

– Formado pelos Delegados Sindicais 

• Conselho Fiscal 

– 3 titulares e 3 suplentes, eleitos a cada três anos 

• Comissão de Ética 

– 5 membros (sendo 1 Presidente), nomeados pela Diretoria 

• Coordenadoria Administrativa 

– Profissionais contratados (CLT) 

 



Equipe de trabalho 

• Membros: 

– Secretária: Dayane Guedes 

– Analista Administrativo: Heloísa Bandeira 

– Assessor de Comunicação: Rodrigo Ramthum 

– Analista de Comunicação: Guto Moniz 

– Coordenador: Kássio Borba 

 



Equipe de trabalho 

• Responsabilidades: 

– Apoiar e executar os trabalhos da Diretoria eleita 

– Facilitar a transição entre uma Diretoria e outra 

– Dar continuidade a projetos e atividades bem-sucedidas por 

períodos que extrapolem o mandato de uma diretoria, observada 

a vontade da Assembleia 

– Manter a memória da entidade e zelar por ela 

– Em resumo: a equipe de trabalho dá o suporte administrativo 

para que a Diretoria exerça seu papel político 



Filiação 
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Trabalhos e 

projetos 

relevantes 



Trabalhos relevantes 
• Melhora do espaço do SindPFA, infraestrutura de rede 

Formação de Equipe de Trabalho multidisciplinar e 

profissionalização da sua atuação 

• Substituição de Assessoria Contábil e aperfeiçoamento de 

rotina contábil/fiscal mensal 

• Trabalhos em processos judiciais de aposentados 

• Substituição da Assessoria Jurídica e aumento do escopo 

de atuação 

• Independência em relação ao Incra: mobiliário, rede, 

telefone, correios, espaço 

 



Trabalhos relevantes 
• Realização do II CNPFA 

– Credenciamento do SindPFA na discussão do tema da 

governança agrária 

– Conquista do Registro Sindical 

• Revista do II CNPFA 

• Trabalho de Relações Institucionais pós CNPFA 

• Fortalecimento da atuação do Fonacate 

• Maior envolvimento no Sistema Confea/Crea 

 

 



Trabalhos relevantes 
• Campanhas publicitárias 

– Governança agrária 

– Falecimento da Reforma Agrária 

– O novo Incra continua velho 

– Decreto Zero 

– Defesa do Servidor Público 

– Valorização do PFA 

– Incra Técnico 

• Revisão estatutária 

• Visitas às SRs 

• Programa de incentivo à formação profissional 

• Livro sobre Avaliação 

 



Comunicação 

• Comunicação mais frequente e próxima 

• Edição do Boletim Informativo 

• E-mail marketing semanal 

• Criação do o whatsapp institucional 

• Criação de listas de transmissão 

• Criação do Instagram 

• Criação do Giro SindPFA 



Obrigado! 




