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Coronavirus muda a rotina do servigo piiblico no Brasil

A pandemia do novo coronavirus (Covid-19) impactou a vida de todos. Com o servigo piihlico, isso nao foi diferente.
Com a excecao de algumas areas, em especial a sailde e a seguranga, grande parte dos drgaos, sejam eles federal,
estadual ou municipal, sofreram algum tipo de alteracao na rotina ou mesmo foram completamente fechados, com
a consequente liberacao dos servidores para o home office. m

Djalmary Souza reflete Veja analise do Sindicato Sindicato promove campanha SindPFA promove o primeiro
sobre o momento atual e o | sobre as alteracoes de atualizagdo dos filiados, encontro de aposentados, que
mundo que queremos promovidas na estrutura com direito a brinde para teve patrocinio do sistema

pés-pandemia. do 6rgao. cada atualizagao. Confea/Crea.




Qual mundo queremos pdos-pandemia?

Djalmary de Souza e Souza
Diretora Presidente do SindPFA

Eng. Agronoma formada pela na Universidade
Federal do Amazonas (Ufam) em 2005.
Mestre em Fitotecnia pela Universidade
Federal de Vigosa (UFV) em 2007.

Esta no Incra desde 2008.

Caros colegas PFAs,

Uma grave ameagca abalou de forma contundente nossas vidas.
A pandemia do novo coronavirus (Covid-19) se impde ao
mundo como o grande desafio das dltimas décadas, provocando
mortes e prejuizos econdémicos ainda incalculaveis. Neste
cenario, o Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios
(SindPFA) segue trabalhando em defesa da nossa Carreira, é
claro, mas também unindo esfor¢os para que nossa sociedade
saia melhot e mais forte de toda essa crise.

Como primeiro passo, adotamos o home office para toda a nossa
equipe de colaboradores e encaminhamos, ainda na primeira
quinzena de margo, oficio a dire¢do do Incra para que tomasse
medidas de preven¢iao para assegurar a preservaciao da saude
dos servidores e usuarios do 6rgio. Desde ento, praticamente
todas as superintendéncias sofreram alteracdes em sua rotina,
desde reducdo dos atendimentos presenciais até a total
paralisacdo dessa modalidade, com a liberacdo dos servidores
para o trabalho em casa. Seguimos monitorando essa questio,
sempre com foco no cumprimento das orientacGes das
autoridades em saude, sejam elas nacionais ou internacionais.

Mas, como disse no comego do texto, o SindPFA segue no
caminho da defesa da nossa Carreira e da valorizacio do
servico publico de maneira geral. E seria ingenuidade
pensar que, mesmo em meio a uma pandemia, 0s ataques
iriam cessar. Tentativas de reduzir os nossos vencimentos
em até 50% ja ocorreram, o que gerou reacio de diversas
entidades, incluindo a nossa. Sobre isso, reproduzo, aqui,
os paragrafos finais do artigo ‘Oportunismo em tempos de
pandemia’, publicado em nosso site.
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“O Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios
(SindPFA), ao lado de diversas outras entidades representativas
do funcionalismo, como o Férum Nacional Permanente
de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate), repudia
veementemente essa iniciativa e lutard, com todos os meios
possiveis, contra mais esse ataque, que de nada contribuiria
para a solu¢do do problema. Nao é com oportunismo que
se vence uma crise. Os servidores, em especial os que atuam
nas areas da saude e seguranca, mas nio apenas eles, estao
na linha de frente do combate ao Covid-19. Técnicos dos
mais diversos setores da administra¢do publica se desdobram,
neste exato momento, para apontar caminhos, propor agoes e
mitigar os efeitos dessa crise, inclusive os econdémicos.

Naio somos indiferentes ao impacto que uma pandemia como
essapode causar, mas é preciso entender que o servidor piblico
¢ parte da solugao, nio do problema. Em tempo, é preciso
também ressaltar que isso vale também para os trabalhadores
do setor privado, que nio podem ter seus salarios suspensos
justamente quando precisam de tranquilidade e seguranca
para proteger suas familias. O SindPFA confia nas institui¢Ges
e, mais do que isso, confia na for¢a do povo brasileiro e sua
capacidade de superacdo. Estamos juntos nessa luta e nao
aceitaremos que oportunistas usem uma pandemia para atacar
direitos e fragilizar ainda mais o ja combalido servigo puiblico,
tao essencial para a vida dos brasileiros.”

Outros temas importantes merecem nossa atengao, como
o novo regimento interno do Incra. Em uma matéria
especial, analisamos as principais mudan¢as e como
elas podem, ou nio, contribuir para o fortalecimento e
vitalidade do nosso 6rgao (paginas 4 e 5). Temos, ainda, a
famigerada reforma da previdéncia, cujas novas aliquotas
passaram a vigorar em marc¢o deste ano (pagina 6). Ah, e
nio podemos nos esquecer do processo do GDAPA, que
seguimos atuando para que a resoluciao se dé no menor
tempo possivel, uma vez que ja temos decisdo favoravel
da Justica (pagina 7). Lembro a todos, ainda, da nossa
campanha de atualiza¢io dos dados dos filiados. Se vocé
ainda ndo participou, peco que tire um tempinho para
responder ao questionario. Na pagina 6, e também no
nosso site, vocé encontra todas as informacaoes.

Encerro essas palavras com uma mensagem de esperanca a
todos nés. Nao tenho duvidas de que sairemos mais fortes de
tudo isso. O mundo que vamos encontrar apds a pandemia
s6 depende de nés. Sigamos fazendo nossa parte, protegendo
os grupos mais vulneraveis, seguindo as orienta¢des de quem
entende do assunto e trabalhando para o bem coletivo, fungiao
maior de todo servidor publico. A vida ird prevalecer e, com
disposicao e boa vontade, vamos crescer como seres humanos e
retomar nossas rotinas e prazeres da convivéncia em sociedade,
dando ainda mais valor aos que amamos. Um forte abraco a
todos os PFAs distribuidos pelo Brasil!
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O Clube de Vantagens do SindPFA
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Coronavirus muda a rotina do servico publico no Brasil

A pandemia do novo coronavirus (Covid-19) impactou a vida
de todos. Com o servigo publico, isso nido foi diferente. Com
a exce¢do de algumas dreas, em especial a saude e a seguranga,
grande parte dos orgios, sejam eles federal, estadual ou
municipal, sofreram algum tipo de altera¢io na rotina ou mesmo
foram completamente fechados, com a consequente liberacao
dos servidores para o home office.

Ainda no dia 16 de marco,
o SindPFA enviou oficio
a presidéncia do Instituto
Nacional de Colonizagio
e Reforma Agraria (Incra)
solicitando que os servidores
fossem  dispensados  de
assinar o ponto e permitindo
o teletrabalho neste petriodo
de crise  (Processo  n°
54000.030748/2020-18). Desde entio, os atendimentos foram
suspensos ou reduzidos em praticamente todas as superintendéncias.
O sindicato segue monitorando de perto essa questao. Especialistas
apontam que parte das mudangas nas relacdes de trabalho podem
ser incorporadas apds o fim da pandemia.

Para se ter uma ideia, a infraestrutura brasileira de internet
registrou um fluxo de trifego de 11 Tb/s em 23 de margo,
quando o isolamento social ja era praticado em todo o territério
nacional. O valor é considerado alto e atipico: a média de terabits
por segundo registrada ao longo de 2019 foi de 4,69 Th/s. Em
comunicado oficial, o IX.br (Brasil Internet Exchange), divisdo
de infraestrutura do Comité Gestor da Internet no Brasil —
formado por representantes do governo, do setor empresarial,
de ONGs e da comunidade cientifica —, afirmou que o pico esta
diretamente relacionado a pandemia do novo coronavirus.

Uma imagem que chamou a atengdo do Pafs foi a dos congressistas

durante sessdao online. Ainda em marco, tanto Senado quanto a
Camara passaram a realizar votagdes de forma nao presencial.
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Outro 6rgio que aderiu ao modelo virtual das sessdes foi o
Supremo Tribunal Federal (STF). “No STF, a transformacao
digital recebeu novo impulso neste momento delicado de
necessario distanciamento social. O pleno funcionamento das
atividades jurisdicionais se d4 gracas ao uso de ferramentas
digitais, as quais possibilitam aos ministros, servidores
e juizes que realizem seu trabalho com competéncia e a
distancia necessaria”, declarou Toffoli durante a primeira
sessdo por videoconferéncia.

A regulamentacdo da jornada de trabalho, com a possibilidade
da adogdo do teletrabalho, é uma reivindicagdo antiga do
SindPFA, como contrapartida a provavel instalacdo do chamado
ponto eletronico. O trabalho em casa pode ser util para muitos,
poupa tempo, reduz custos de transporte e com a manuten¢ao
predial das unidades do 6rgao. Felizmente, essa possibilidade
¢ objeto de um grupo de trabalho criado pela Portaria n® 451,
de 12 de marco de 2020, do Presidente do Incra (Processo n°
54000.004612/2020-52). O desafio dos membros do grupo ¢é
identificar as modalidades de trabalho realizados por servidores
do Incra que possam ser feitos de forma remota, integral
ou parcialmente, bem como pesquisar modelos de plano de
trabalho e de programas de gestao realizados em outros 6rgaos
para encontrar a forma ideal de mensurar resultados.

Na visdo da presidente do SindPFA, Djalmary Souza, é
preciso atengao para que as relagdes de trabalho pés-
pandemia sejam de fato aprimoradas, ¢ nio o contrario.
“Nao resta duvida de que a tecnologia veio para somar e
melhorar alguns fluxos no funcionalismo publico. Com a
pandemia, esse processo pode, sim, ser acelerado, mas ¢é
preciso assegurar que servidores e usudrios dos servigos
nio sejam prejudicados ou vejam seus direitos reduzidos. O
cerne do teletrabalho siao os resultados, nio necessariamente
o tempo a disposi¢ao.”, afirmou.

Cabe ressaltar, ainda, que o SindPFA, seguindo as orientacoes
das autoridades, adotou, desde o dia 17 de marco, o home office
para todos os colaboradores, mas segue a disposicio pelos meios

virtuais (leia mais na pagina 6).
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Novo regimento interno

Mudancas serao capazes de dar vitalidade ao Incra? Confira a analise feita pelo SindPFA

O Instituto Nacional de

Colonizacio e Reforma
Agraria (Incra) ganhou um
novo regimento interno. O
documento, publicado no
Diario Oficial da Unido de
24 de marco, foi aprovado
por meio da Portaria n°
531/2020 e traz modificacoes
decorrentes da  estrutura
regimental e no quadro
demonstrativo dos cargos
em comissdo e das funcoes
de confianga aprovados pelo
Decreto n° 10.252, de 20 de
fevereiro de 2020.

Uma nova estrutura era

esperada desde o inicio de
2019, quando um grupo de trabalho chegou a ser criado para
estuda-la. Seus resultados foram apresentados ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), a quem coube
formatar o decreto presidencial ora publicado. O regimento,
por sua vez, foi desenhado na prépria autarquia.

Principais mudancas

Entre as principais alteracdes esta a fusdo das diretorias
de Obtencao de Terras (DT) e de Desenvolvimento de
Projetos de Assentamento (DD), resultando na Diretoria
de Desenvolvimento e Consolida¢io de Projetos de
Assentamento (DD). Também foram modificados os
nomes das Diretorias de Gestao Administrativa (DA) e de
Ordenamento da Estrutura Fundidria (DF), que viraram,
respectivamente, Diretorias de Gestdo Operacional (DO) e
de Governanca Fundiaria (DF).

Em virtude da redu¢do do numero de superintendéncias,
prevista no Decreto n® 10.252/2020, a regional do Médio
Sdo Francisco — SR(29)MSE, localizada no municipio
de Petrolina (PE), foi convertida em Unidade Avancada
Especial vinculada a regional de Pernambuco — SR(03)PE,
com sede em Recife. Com isso, o Incra passa de 30 para 29
superintendéncias.

A Divisdo de Anilise e Estudo do Mercado de Terras
migrou para a Diretoria de Gestdo Estratégica (DE). DD e
DF tém a atribui¢do de apoia-la na elaboracio de estudos.
Nas regionais, essa tarefa ficou a cargo das divisdes de
Desenvolvimento e Consolida¢io. Educag¢io no campo e
meio ambiente, ignorados no Decreto, permaneceram na
estrutura, por meio de divisGes especificas no contexto do
desenvolvimento de assentamentos.

A Coordenac¢io-Geral de Tecnologia e Gestao da Informacio
esta subordinada agora a Diretoria de Gestdo Operacional. J4
a Corregedoria-Geral (CGE), no ambito do Incra Sede, tem
nova estrutura para as atividades de correigdo. Nas regionais,
foram criadas Secbes de Correicdo, vinculadas ao Gabinete
da superintendéncia.

Com o novo regimento, o Incra passa de cinco para quatro diretorias.
Como explicado acima, a nova Diretoria de Desenvolvimento e
Consolidagio de Projetos de Assentamento surge da fusio entre
Obtengio e Desenvolvimento e serd responsavel pela aquisicao
e incorporacdo de terras ao pattimonio da autarquia, além de
promover o desenvolvimento, a regularizacdo e a titulagdo nos
projetos de assentamento, entre outras atribui¢Ges.

Naio ¢ segredo que a obtencao de terras perdeu forga ao longo
dos ultimos anos, ante a determinacao, desde o governo
Temer e refor¢ada por parte do atual governo, de focar na
titulacdo das terras ja distribuidas (fala-se em uma meta de
600 mil até 2022). A obtencido de terras nio deixa de existir,
haja vista que estd prevista na Constituicdo (funcdo social
da terra), mas passa a estar numa estrutura menot, nio sé
voltada a essa atividade, como até entlo.

A Ouvidoria Agraria Nacional teve sua denominagio
alterada para Camara de Conciliagdio Agriria, mantendo as
competéncias. As superintendéncias também tém uma unidade
estadual de Conciliagio Agraria. A nova estrutura regimental
oficializou a Ouvidoria, como unidade responsavel por receber,
analisar e responder as manifesta¢des e os pedidos de acesso a
informacao dos cidadios.

A nova estrutura restabeleceu a figura do Diretor de Programa.
Um atalho utilizado pelo Incra para criar uma espécie de
vice-presidente. O curioso, no entanto, é que ele ndo recebeu
atribui¢do alguma no novo regimento interno. No regimento de
2009, vigente até 2017, além de citado diversas vezes, havia um
artigo especifico para ele, que lhe dava atribuicdes de articulagao
institucional, o que ndo existe agora.

Confira abaixo uma analise sobre as alteraces.

Evolucao e futuro

Ao se observar a evolugio da estrutura do Incra nestes quase
50 anos de existéncia, a primeira constata¢ao que se faz é o seu
atroflamento progressivo, a0 passo em que o ente ministerial (hoje
o Ministério da Agricultura) quase dobrou. Hoje com apenas duas
diretorias finalisticas, o Incra nasceu com quatro departamentos
de atividades-fim: Cadastro e Tributacido, Recursos Fundiarios,
Projetos e Operagoes, Desenvolvimento Rural.

Observando o quadro demonstrativo dos cargos em
comissdao e das fungbes gratificadas, por exemplo, o Incra
tem o segundo menor numero de cargos desde 1993, quando
tinha 1330 cargos. Hoje estd com apenas 645, atras apenas
do periodo de maio de 2003 a mar¢co de 2004, quando teve
616. Claro que a quantidade de cargos nio mede, por si
sO, tamanho e capacidade, mas é um indicador relevante,
haja vista que, onde ha coordenacdes, divisdes e servigos,
pressupde-se haver também servidores para executa-los.

Evolucao de Incra e Mapa em niimeros de cargos comissionados

Inicio 1330 = 1338 -
FHC 1 -

Fim 1284 -3,5% 1337 -0,1%

Inicio 1189 -7,4% 1357 1,5%
FHC 2 -

Fim 701 -41,0% 1517 11,8%

Inicio 616 -12,1% 1378 -9,2%
Lula 1 -

Fim 755 22,6% 1708 23,9%

Inicio 755 0% 1708 0%
Lula 2 :

Fim 749 -0,8% 1708 0%

) Inicio 749 0% 1708 0%

Dilma 1 -

Fim 749 -0,8% 1708 0%
Dilma 2/ Inicio 749 -0,8% 1708 0%
Temer Fim 712 -4,9% 1718 0,8%

Inicio 712 0% 2266 31,9%
Bolsonaro .

Hoje 645 -9,4% 2288 1,0%




Historico

Acessando o nosso site (QR code abaixo), vocé encontra o histérico
completo da evolugio da estrutura do Incra desde sua criagdo, em
1971. Estabelecendo como marco o ano de 2006, quando a estrutura
mudou para as diretorias que conheciamos até semanas atrds, o
nimero de comissionados (DAS) permaneceu em 755 até 2009,
quando foi reduzido a 749, que se manteve até 2017, incluindo 37 da
Superintendéncia Nacional de Regularizacdo Fundiaria na Amazonia
Legal (SNRFAL). Em 2018 (governo Temer), o Incra perdeu a
SNRFAL, passando ao total de 712 cargos. Agora, em 2020, a
estrutura foi reduzida a 645 cargos, com uma superintendéncia e uma
diretoria finalistica a menos. Uma reducio de 14% em relacio a 2017.
Nas Diretorias, sdo agora 25 cargos na DE, 25 na DD, 14 na DE e 54
na DO. 467 nas SRs e unidades avancadas.

O Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), criado
formalmente em 2000, em decorréncia das mudancas ocortidas no
contexto do massacte de Eldorado dos Carajas, em 20006, sobtreviveu
até 2017, quando se tornou Secretaria Especial na Casa Civil da
Presidéncia da Republica. Em 2019, porém, a pasta foi extinta e,
embora as atribuicbes como a de regularizacdo fundidria tenham
voltado ao Incra, a autarquia ndo recebeu nenhum dos cargos e
estruturas adicionais do ente que o fazia até entao.

Tamanho das areas finalisticas

DD e DT, que antes tinham somados 38 cargos, agora tém 25 juntas.
A DA, agora DO, cresceu 23%. Lembra-se que recebeu a TI da DE.
Esta, contudo, perdeu somente trés cargos. A area meio (DO e DE)
tem agora 68 cargos — antes tinha 61 — e a area finalistica (DF e DD)
tem agora 50, quando antes tinha 63. A PFE foi de 20 a2 22, a Auditoria
de trés para quatro e a Corregedoria, de trés para cinco. A Ouvidoria
Agraria perdeu um dos cinco cargos e agora ¢ Camara de Conciliacio
Agraria. O Incra ganhou Ouvidortia geral, com dois cargos.

Diante disso, vé-se que estruturas acessOrias cresceram, a area
meio cresceu, mas a area finalistica foi minguada. A atribuicdo
da regularizacdo fundiaria na Amazonia Legal, por exemplo,
que antes tinha 59 cargos distribuidos na Serfal e na SNRFAL,
passou a Diretoria de Governan¢a Fundiaria do Incra, mas
esta permaneceu com os mesmos 25 cargos antes existentes e,
destes, apenas cinco cargos nessa atividade especifica.

Nio se pode deixar de notar que o Mapa retne 33 cargos na
Secretaria Especial de Assuntos Fundidrios (Seaf) — como 6rgao
supervisor —, enquanto as duas diretorias finalisticas do 6rgao
executor reune 50. Ou seja, 0 6rgao supervisor (que dd a diretriz,
mas ndo faz) tem estrutura de tamanho equivalente a dois tercos
da que executa, o que soa certa desproporcionalidade. Novamente,
voce encontra mais detalhes na matéria completa em nosso site.

Regularizagao fundiaria e cadastro

Diante disso, uma preocupacao ¢é que a tarefa colossal da regularizagao
fundiaria abafe mais uma vez a area cadastral, a que se entende como
o cora¢do de um érgio de gestio territorial. Isso ocorreu nos tltimos
anos por um sem nimero de tarefas ptiotizadas em detrimento
dela. Como esta, o quadro traz o receio de que o Incra ndo consiga
responder a contento o desafio que essa area exige, especialmente
considerando a necessidade de integrar varias bases de dados num
pafs de dimensdes continentais. A “promocio de sua integracio
[Sistema Nacional de Cadastro Rural] com os cadastros nacionais de
imoéveis rurais” estd agora consignada nas atribui¢oes da Diretoria de
Governanca Fundiaria do Incra.

Uma diretoria especifica para cadastro é o minimo que se vé em
institui¢Ges que exercem papel semelhante na Iberoamérica, sendo que
boa parte tem uma institui¢ao apenas para isso. Destaque para as mais
proeminentes: Direcio-Geral de Cadastro da Espanha, Direcio-Geral
de Territorio de Portugal e o Instituto Geografico Augustin Codazzi
da Coloémbia. Vale lembrar que, como visto acima, de 1985 a 2000, o
Incra teve diretorias separadas para cadastro e recursos fundiarios.

Orcamento

Segundo o portal da transparéncia, o programa or¢amentario
contava com R$ 526 mi em 2016 para reforma agraria e governanca
fundidria, R§ 147 mi em 2017, R$ 200 mi em 2018, R$ 41 mi em
2019. Fortalecimento da agticultura familiar tinha R$ 92 mi em 2016,
R$ 44 em 2017, R$ 24 mi em 2018 ¢ R$ 13 mi em 2019. A execugio
orcamentaria, da mesma forma, foi de R§ 315 mi em 2016, R$ 190
miem 2017, R$ 250 mi em 2018, e somente R$ 26 mi em 2019. Para
2020, o Incra tem na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) R$ 113 mi
para governanga fundiaria. Desse montante, R§ 10 mi para cadastro
rural — praticamente o que se paga ao Serpro pela manutengio
do SNCR —, R$ 77 mi pata consolidagio de assentamentos, R$ 12
mi para aquisi¢do de terras e R§ 6 mi para regulatizacdo fundiaria,
entre outros. H4 ainda R$ 7 mi para assisténcia técnica, além do
programa de governanga agraria. No Mapa, ha outros R§ 6 mi para
regularizacdo tundidria e R$ 9 mi para educagio no campo.

Servidores e capacitacao

O dltimo concurso publico para o Incra data de 2010. Segundo
o quantitativo de cargos publicos efetivos vagos no Poder
Executivo Federal Civil divulgado pelo Ministério da Economia,
ha 7435 vagas de cargos efetivos aprovados em lei para o Incra,
dos quais 3892 estio em aberto. Ou seja, o Incra tem hoje
ocupadas somente 48% das vagas previstas em lei, menos da
metade. Na Carreira de Perito Federal Agrario, especificamente,
temos hoje o menor nimero da histéria em atividade. De 900 no
inicio dos anos 2000 para menos de 700 hoje. Mal valorizados,
diga-se, amargam saldrios que nio tém correspondéncia em
6rgios de mesma natureza, como Ibama e ICMBio.

Quanto a capacitagdo, ndo ha um programa estruturado de
formacio dos servidores, sendo que o Incra inclusive devolveu
recursos destinados para essa atividade em 2019.

Visao de futuro

Isso posto, considerando que, em cinquenta anos de historia,
o Incra emitiu cerca de 50 mil titulos; conseguird em quatro
emitir 600 mil, com essa estrutura, quantidade de servidores e
or¢amento que lhe é destinado? Diante desse quadro, a luz do
histérico apresentado, resta ceticismo. Talvez seja melhor ao
governo revisar tal nimero, para evitar constrangimentos, que
s6 contribuirdo para a falta de prestigio que o Incra acumula,
junto ao governo e a sociedade. Ou, entio, finalmente, equipa-
lo, ndo s6 de computadores e sistemas, mas de gente, estabelecer
uma politica de gestdo de pessoas mais efetiva, com valotizacao
e formacao do servidor.

Acesse no nosso site: sindpfa.org. br

Acesse o QR Code e veja a matéria completa no
site do SindPFA, com o historico completo da
evolugdo da estrutura do Incra desde a sua criagao,
em 1971, e a analise do Sindicato.
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#AtualizaPFA

Sindicato promove campanha de atualizacao dos filiados, com direito a brinde

O SindPFA quer estar cada vez mais préximo de vocé. Em
tempos de isolamento social, motivado pela pandemia do
novo coronavirus (Covid-19), nossa entidade quer aproveitar
para ouvir seus filiados, atualizar seus dados, estreitar ainda
mais o nosso relacionamento e, de quebra, presentea-los com
brindes e outras surpresas.

Essa iniciativa é importante para que possamos garantir
uma comunicagdo rapida e eficaz com todos, passando
informagoes relevantes sobre a atuacdo do SindPFA e que
fazem a diferenca no seu dia a dia. Todos os filiados que
responderem ao formulario receberdo um brinde e ainda
participardo do sorteio de um kit de cervejas especiais
oferecido pelo PFAClub, ao final da campanha.

Para participar, basta que vocé, PFA da ativa ou aposentado
entre no site, clique no banner da campanha e responda as
petrguntas, todas bem objetivas e descomplicadas. Sao poucas
etapas e, ao final, é s6 clicar em “Enviar”. Se tiver dtvida, estamos
disponiveis pelos meios digitais para lhe ajudar prontamente.

Campanha de atualizagdo dos dados dos filiados
De 1°de abril a 31 de maio - Link: https:/7abre.aivatualizapfa (digite no navegador)

Pandemia da Covid-19

Sindicato adere ao home office

Desde o dia 17 de margo, o SindPFA passou a funcionar
remotamente, com todos os colaboradores trabalhando
no sistema home office. A medida foi adotada com base nas
orientagdes do governo local, do Ministério da Satde e
também da prépria Organiza¢do Mundial da Saude (OMS),
que recomenda o isolamento social como forma de evitar a
proliferacio rapida do novo coronavirus (Covid-19).

O coordenador do SindPFA, Kassio Borba, afirma que a
medida ira durar até que haja nova orientacdo das autoridades
e avalia como positiva as primeiras semanas de trabalho neste
formato. “Temos mantido o funcionamento de todas as areas
da entidade e prestado os servigos sem prejuizo para nossos
filiados. Diariamente sio realizadas conferéncias entre a equipe
para avaliacdo e planejamento e seguimos atendendo por meio
dos canais digitais”, afirma.

Abaixo, vocé pode consultar todas as formas de contato
com o SindPFA:

Contatos SindPFA
(61) 3327-1210 @sindpfa
contato@sindpfa.org.br @sindpfa
sindpfa.org.br/servicos/contato /SindPFA

° YOUTUBE.COM/SINDPFA

Dividas: (61) 3327-1210 | contato@sindpfa.org.br
Redes sociais do Sindicato ou pelo Whatsapp

Reforma da Previdéncia

Novas aliquotas entram em vigor

As novas aliquotas de contribuicdo a Previdéncia pagas por
trabalhadores da iniciativa privada e por servidores publicos
entraram em vigor no dia 1° de margo. As aliquotas progressivas,
estabelecidas pela Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional
103, de 2019), incidirdo sobre cada faixa de remuneracio, de forma
semelhante ao cdlculo do Imposto de Renda.

No caso dos servidores federais, a aliquota maxima era de 11% sobre
todo o salario. Quem aderiu a Funpresp (a Previdéncia complementar
dos servidores) ou ingressou no funcionalismo publico depois de
2013, como € o caso de parte dos PFAs, vai recolher 11,69% sobre
o teto do INSS. Para receber mais na hora de se aposentar, esse
servidor que aderiu contribui para o fundo complementar.

Porém, para os servidores que continuarem ligados ao Regime Préprio
da Previdéncia Social (RPPS) da Unido, caso da maioria dos PFAs,
havera novas aliquotas incidindo também sobre as faixas salariais que
ultrapassem o teto do regime geral. Essas aliquotas podem chegar
até 22%, e também serdo calculadas sobre cada faixa de salario. A
contribui¢ao efetiva — ou seja, o desconto total sobre o salario para
esses servidores — vai variar de 7,5% a 16,79% para quem ganha
até R$ 39,2 mil por més (teto do funcionalismo). Antes mesmo de
entrarem em vigor, o SindPFA preparou um exercicio sobre o impacto
das novas aliquotas na remuneracao dos PFAs. A estimativa ¢ de que
o aumento da contribui¢io para a Carreira fique em até R$ 334,26.

Vale lembrar que a reforma ainda possibilitou a Unido, aos estados
e municipios, instituir contribui¢cdes extraordinarias quando
houver déficit atuarial, por meio de lei ordinaria, sob parametros
de lei complementar. Essas medidas sdo alvo de a¢oes judiciais que
o SindPFA move contra a reforma da Previdéncia.

Acesse no nosso site: sindpfa.org.br
Acesse 0 QR Code e veja a matéria no site do SindPFA
como a remuneragao dos PFAs sera impactada com
novas aliquotas progressivas da Previdéncia Social
implantadas pela Emenda Constitucional n° 103/2019.


http://abre.ai/atualizapfa
http://abre.ai/atualizapfa
https://sindpfa.org.br/noticia/novas-aliquotas-previdenciarias-comecam-a-valer-em-marco/
https://wa.me/556133271210
mailto:contato@sindpfa.org.br
https://sindpfa.org.br/servicos/contato
https://twitter.com/sindpfa
https://instagram.com/sindpfa
https://facebook.com/sindpfa
https://youtube.com/sindpfa

Processo GDAPA 2004

Implantacao pende de decisao judicial

Em dezembro, a Assinagro venceu o julgamento da agdo rescisoria
n°® 1012845-86.2017.4.01.0000 no Tribunal Regional Federal da
1* Regiao (TRF1). Ela havia suspendido a implantacio de 100
pontos de Gratificagio de Desempenho de Atividade de Perito
Federal Agrario (GDAPA) de aposentados e pensionistas listados
no mandado de seguranca n°® 2004.34.00.047090-0.

Contudo, a reimplantagdo ainda nio foi concretizada. Isso porque
o recesso do Judiciario e erros do Tribunal atrasaram o acérdao,
que s6 foi publicado de forma correta em 20 de fevereiro,
ap6s o Carnaval. Os advogados que representam os associados
ingressaram uma peticdo a jufza do processo originario, na
primeira instancia, para a reimplantacio dos 100 pontos. Desde 4
de matco, o processo esta concluso para decisio.

Como o processo ¢ fisico, a pandemia de Covid-19 e o regime
de teletrabalho adotado pelos tribunais também pode afetar a
celeridade que era esperada para esse caso. Os advogados tém
atuado para sensibilizar o juizo da necessidade da decisao. A
entidade acompanha com atencao.

SindPFA em Agao
Servidores possuem direito as regras de

transicao para aposentadoria

O SindPFA buscou na Justica o afastamento das alteracoes
inconstitucionais que a reforma da Previdéncia (art. 35, incisos 11,
III e IV da EC n° 103) promoveu no regime de aposentadoria, por
meio da revogacao das regras de transicdo previstas nas Emendas
Constitucionais n°® 20, de 1998, n°® 41, de 2003 e n°® 47, de 2005. A
nova sistematica acabou por impor um sistema mais gravoso para
que os servidores que ingressaram no servigo publico até antes da
vigéncia da Emenda 41 tenham direito a4 aposentadoria integral e
com a devida paridade com os servidores da ativa.

A revogacio se deu sem observar a seguranga juridica e o
direito adquirido dos servidores, além de ignorar o fato de
que a natureza juridica e a finalidade das regras de transicio
nao se compatibilizam com a possibilidade de revogacio
superveniente. Além disso, as altera¢cbes promovidas pela
reformaenvolvem matéria que ndoadmiteabolicdo oualteragio
prejudicial nem mesmo através de emendas constitucionalis, ja
que integram o nucleo de direitos fundamentais resguardados
por clausulas pétreas da Constituicio da Republica.

Para o advogado Rudi Cassel, da Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues Advogados, “sempre que as reformas atingirem direitos
fundamentais — como ¢ o caso do direito a aposentadoria — devem-
se resguardar regras proporcionais para aqueles que ja estavam
sujeitos a0 modelo anterior, de modo a preservar a prépria
ordem constitucional, a seguranga juridica, a proporcionalidade, a
dignidade da pessoa humana e, inclusive, a expectativa de direito”.

O processo recebeu o n® 1011921-55.2020.4.01.3400 e foi distribuido
a 5* Vara Federal da Secio Judiciaria do Distrito Federal.
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REGRAS DE TRANSICAO NOVAS REGRAS

Contribuigdo previdenciaria
Aposentados e pensionistas com doenca

incapacitante tém direito a isencao parcial

O SindPFA impugnou na justi¢a o aumento da contribui¢dao
para os servidores inativos e pensionistas com doengas
incapacitantes que, com a Emenda Constitucional n® 103,
de 2019 (art. 35, I “a”), passaram a ter que contribuir para a
previdéncia sobre os valores que excedem o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social, alterando-se a sistematica
anterior do § 21 do art. 40 da Constituicao. Antes da alteracao
constitucional, nesses casos, a contribui¢io previdenciaria
incidia apenas sobre o que excedesse o dobro do teto do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A alteracio da base de calculo para a contribuicio
previdenciaria consubstancia pratica abusiva e confiscatoria,
vez que desrespeita o direito fundamental ao binémio
contribui¢io/beneficio, resguardado pela Constitui¢io
Federal, a partir do qual se depreende que o aumento
da contribui¢cdo deveria ter consequente repercussio no
beneficio recebido pelo contribuinte, o que nao ocorreu.
Além disso, a proposta que originou a Reforma da
Previdéncia nio foi acompanhada do necessario estudo
atuarial, requisito formal para a regularidade material das
condig¢oOes previdenciarias em qualquer regime, em especial
quando objeto de alteracao constitucional.

Por fim, ao contrario do que se esperava, a Administracio
passou a aplicar a nova regra de forma imediata, sem
respeitar os limites constitucionais que estabelecem as
regras de anterioridade especial de 90 dias, previstas no §
6° do artigo 195 da Constituicio Federal. Embora tenha
sido alterada apenas a base de calculo, isso representa novo
tributo vinculado a previdéncia e deveria respeitar o prazo
de 90 dias. Assim, discute-se na acao tanto o aumento da
contribuicado como o descumprimento da anterioridade
nonagesimal.

O advogado Rudi Cassel (Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues
Advogados) esclarece que “a alteracdo promovida pela
Emenda demonstra a violagio ao binémio contribuicio/
beneficio, pois ndo poderia incidir contribui¢io naquilo que
nao sera revertido em beneficio ao contribuinte. Assim, a
majora¢io da contribui¢io, consubstanciada na alteragio da
base de célculo da contribuigdo previdenciaria de aposentados
e pensionistas com doengas incapacitantes, representa
verdadeira utilizacao do tributo com efeito de confisco, em
violag¢do ao artigo 150, inciso 1V, da Constitui¢io Federal”.

O processo recebeu o n® 1005963-88.2020.4.01.3400 e
tramita na 7 Vara Federal Civel da Se¢io Judicidria do
Distrito Federal.”.



Encontro de Aposentados

Sindicato promove o primeiro Encontro de Engenheiros Agronomos Aposentados do Incra

Encontro de Engenheiros Agronomos Aposentados do Incra

Cinco dias de muito trabalho, debates e troca de conhecimentos
e experiéncias, sempre em um clima de unifo e confraternizacio.
Assim pode ser resumido o Encontro de Engenheiros Agronomos
Aposentados do Incra, realizado entre os dias 9 e 13 deste més.
Idealizado para agregar os profissionais aposentados da Carreira
de Perito Federal Agrario e valorizar esse publico, o evento contou
com debates sobre a atuagdo politica e institucional da categoria e
de sua representacdo constituida no SindPFA.

Com patrocinio do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Contea), o encontro foi realizado no hotel fazenda Villa Triacca,
localizado no Projeto de Assentamento Dirigido do Distrito Federal
(PAD-DF), projeto bem sucedido de reforma agraria a cerca de
60 km do centro de Brasilia. Os participantes foram recebidos
pela diretora presidente, Djalmary Souza, ao lado da diretora de
Aposentados, Luber Katia de Oliveira Neto (RO), e dos diretores
Juridico, Carlos Eduardo Gazcia do Vale IMG); Sindical, Geraldino
Teixeira (TO); de Formacido Profissional, Alexandre Cavalcanti
(PE); de Politica Agraria, Luiz Pimenta (GO); de Politica Agraria
Suplente, Jalio Lizarraga; Parlamentar, Francisco Marote (SP);
Financeiro, Milton Amorim (aposentado, Sede); além da suplente
na diretoria de Aposentados, Maria Aparecida Campos Lucena
Dias (aposentada, AM) e da equipe do Sindicato.

“B uma grande
alegria recebé-los para
esse  momento  de
confraternizacioedidlogo
sobre nossa Carreira.
Vocés (aposentados)
construiram a historia
do Incra e precisam ser
valorizados e ouvidos”,
afirmou Djalmary Souza
durante a abertura. Os
objetivos  centrais  do
evento foram o deresgatar
fatos histéricos do Incra
e da representacio dos
Engenheiros Agronomos
do  o6rgio,  discutir
problemas da atualidade na governanca das terras brasileiras,
apontar solu¢oes e delinear estratégias para atuacdo do Sindicato
com participacdo dos aposentados.

Os participantes, vindos de todas as regides do pafs, se
inscreveram e foram selecionados em Assembleia Geral em
dezembro de 2019. As vagas foram distribuidas conforme o
quadro de filiagdo e regionalizacdo desses profissionais nas
delegacias sindicais do SindPFA.

Na avaliagio da diretora de
Aposentados do  SindPFA,
o encontro fol um sucesso
em todos os sentidos,
uma vez que as atividades
transcorreram em um clima
de absoluto respeito e
coleguismo. “Conseguimos
proporcionar aos
participantes uma semana
de muito trabalho e
didlogo, mas também de
lazer e confraternizacdo. A
vitalidade e compromisso
com a Carreira demonstrada
pelos nossos aposentados ¢ motivo de orgulho e inspiracio”,
afirmou Luber Katia.

Entre as principais atividades, destacam-se as palestras
sobre o Confea, patrocinador do Encontro e representado
pelo conselheiro federal Joao Bosco Andrade, e sobre
o Incra, representado pelo entdo diretor substituto de
Obtencio de Terras, Savio Feitosa. O evento contou, ainda,
com apresentacdes do advogado Rudi Cassel, da Cassel
Ruzzarin Santos Rodrigues Advogados, sobre a atuagido da
assessoria juridica do SindPFA, do Perito Federal Agrario
aposentado Julio Lizarraga Ramirez, que apresentou o
Programa de Consultorias, e de Bianca Fraga, representante

da MarktClub, empresa responsavel pelo clube de vantagens
do SindPFA (PFA Club).

Todos os participantes assumiram o compromisso de auxiliar
a entidade apds o evento, além de outros definidos no
Regimento. A entidade espera, com esse investimento, poder
contar com ainda mais engajamento e mais colaboradores
nas causas da categoria.

Acesse no nosso site:
sindpfa.org.br

Acesse o QR Code e veja a matéria
completa no site do SindPFA, com
tudo o que aconteceu no Encontro
de Aposentados, incluindo as
discussoes, fotos e videos.


https://sindpfa.org.br/noticia/encontro-de-engenheiros-agronomos-aposentados-promove-uniao-e-aponta-caminhos-para-o-futuro/

