Medidas Adicionais de Prevencdo e Combate a COVID-19
INCRA-SEDE, 17/06/2020.

O INCRA vem adotando uma série de medidas de prevencdo desde a

decretacdo da pandemia da COVID-19, visando a reduzir o contagio pelo novo
coronavirus. Esta Autarquia agréria editou a Portaria INCRA n° 508, de 19 de marc¢o de
2020, bem como a Cartilha de Orientacbes complementares, datada de 31/03/2020,
além de terem sido adotadas as recomendacdes impostas pelos normativos vigentes,
em especial: a IN/ME/SGDP n° 19, de 12 de marco de 2020, Portaria MAPA n° 94 de
19 de marco de 2020 e Lei 13.979/2020.

Em funcéo da evolugcdo dos casos de COVID-19 no Pais, o INCRA informa que

esta tomando as seguintes medidas adicionais:

1.

10.

Reducdo ao maximo do fluxo de pessoas no Edificio Palacio do
Desenvolvimento pelos proximos 15 dias;

=  Os diretores devem avaliar suas areas, colocando o maximo de
pessoas possivel em trabalho remoto nesse periodo;

Obrigatoriedade do uso de mascara na entrada e durante toda a permanéncia
no Edificio Palacio do Desenvolvimento;

Afericdo de temperatura de todos que adentrarem nas dependéncias do edificio;
Nao sera permitida a entrada de qualquer pessoa com temperatura maior que
37,3°. Caso a temperatura esteja acima de 37,3°, o]
servidor/funcionario/colaborador/estagiario devera retornar para casa e seguir
protocolo especifico conforme recomendacao das autoridades em vigor;

Todo servidor/funcionéario/colaborador/estagiario devera manter distancia
minima de 2 metros entre si, ficando proibido qualquer tipo de aglomeracéo;

Todo servidor/funcionario/colaborador/estagiario deve trazer o minimo possivel
de objetos consigo para o ambiente de trabalho, somente o necessario;

Todo servidor/funcionario/colaborador/estagiario devera lavar as maos com
frequéncia, ou utilizar alcool gel 70%, disponivel nos andares e halls do Edificio
Palécio do Desenvolvimento;

DA COPA DOS ANDARES:

= E proibida a permanéncia de mais de 1
servidor/funcionario/colaborador/estagiario a0 mesmo tempo na
cozinha de cada andar;

= E proibido o compartihamento de talheres, copos, pratos e
utensilios pessoais;

E recomendada a utilizacdo de copos e demais utensilios descartaveis;

E recomendada a utilizacdo de ventilacdo natural, mantendo-se as janelas
abertas;

Ao tomar conhecimento de algum novo caso em seu andar, o
servidor/funcionario/colaborador/estagiario devera comunicar o fato a chefia



11.

12.

13.

14.

15.

16.

imediata. A chefia determinara o imediato esvaziamento do local pelo prazo de
2 dias Uteis, ou até que seja possivel a limpeza/desinfeccéo do local, competindo
a Chefia avisar formalmente e de imediato a DOA, para providéncias cabiveis;

= Quem testar positivo, fica terminantemente proibido de acessar
o prédio, sob pena de responsabilizagéo, até que tenha superado
a fase de contagio;

= Se a pessoa estiver no prédio no momento em que receber o
resultado de teste positivo, devera se retirar imediatamente e
fazer a comunicacao pelo canal formal,

Os responsaveis de cada area devem comunicar formal e imediatamente
(Colocar nome, funcéo e local de trabalho) novos casos confirmados:

= A DOA, para terceirizados (chaga.lima@incra.gov.br)
= A DOH, para servidores (leila.moreira@incra.gov.br)

Pessoas que tiveram contato com outra que tenha testado positivo para COVID-
19 devem entrar imediata e preventivamente em trabalho remoto, por 14 dias,
formalizando na forma prevista na Portaria INCRA n°® 508 de 19 de margo de
2020. O servidor/colaborador podera retornar a atividade presencial antes do
prazo de 14 dias se obtiver exame PCR negativo, com comunicacdo a chefia
imediata, e desta & DOH ou DOA,

Recomenda-se que todo servidor/colaborador fique alerta aos sintomas da
COVID-19, amplamente divulgados pela midia, e fica determinada a adogéo do
trabalho remoto a todo aquele que apresentar sintomatologia suspeita, pelo
prazo inicial de 14 dias. O servidor/colaborador podera retornar a atividade
presencial antes do prazo de 14 dias, se obtiver exame PCR negativo, com
comunicac¢ao a chefia imediata, e desta a DOH ou DOA;

= Qualquer queixa ou mal-estar deve ser reportada de imediato a
Equipe de Brigada (Sede da Autarquia), que fard o pronto
atendimento;

As reunides deverao ser realizadas preferencialmente por video conferéncia;

A DO deve reforcar as medidas indicadas acima junto as empresas terceirizadas,
visando & preservacao da saude de todos os colaboradores;

As Superintendéncias Regionais devem reforgar 0s seus protocolos de
prevencdo, seguindo as recomendacdes aqui expostas, e sempre observando
as recomendag0fes dos 6rgdos de saude locais.

INCRA-SEDE
Brasilia, 17 de junho de 2020.



